Elenco DELIBERE I° semestre 2022

Tipo N. Data Data Iniz. Data Spesa
Atto Oggetto Proponente
Atto Adozione Adozione Pubbl. Esecutivita prevista

CAUSA AVANTI LA CORTE DI
APPELLO DI FIRENZE RG N.

[RIFERIMENTI IN ALLEGATO
UOC Contenzioso
PRIVACY] DEFINITA CON
2022/1 OLC Giudiziale Civile 1 16/03/2022  16/03/2022  16/03/2022
SENTENZA [RIFERIMENTI IN
Sanitario Ambito Sud

ALLEGATO PRIVACY].
LIQUIDAZIONE ONORARI AL
PROCURATORE.
Liquidazione sentenza "riferimenti in UOC Contenzioso
2022/3  OLC allegato privacy" della Corte di Giudiziale Civile 2 19/05/2022 ' 20/05/2022  19/05/2022
appello di Firenze Sezione Lavoro Sanitario Ambito Sud

PRESA D'ATTO DELL'ACCORDO

TRANSATTIVO TRA LA G.L. EX
UOC Contenzioso
USL 12 DI PISA E LA SIG.RA
Stragiudiziale Aziendale
2022/4  OLC (Omissis in allegato privacy) IN 3 19/05/2022 ' 20/05/2022  19/05/2022 null
e Giudiziale Civile
QUALITA' DI AMMINISTRATORE
Sanitario Ambito Nord
DI SOSTEGNO DI (Omissis in

allegato privacy).

INCARICHI TEMPORANEI PER
EMERGENZA COVID-19.

AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
2021/1344 OLB 1 03/01/2022  03/01/2022  03/01/2022
RECLUTAMENTO MEDICO USCA = Risorse da CCUUNN
PRESSO ISTITUTO
PENITENZIARIO DI LUCCA.

INCARICHI TEMPORANEI PER
EMERGENZA COVID-19.

AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
2021/1345 OLB 2 03/01/2022 |1 03/01/2022 || 03/01/2022
POTENZIAMENTO MEDICI USCA | Risorse da CCUUNN
PRESSO AMBITO ZONALE
VALDERA.

Accordo con RA.MI. (Rete
Ambulatoriale delle Misericordie) per

l'erogazione di prestazioni di tamponi

nasofaringei molecolari e/o antigenici UOC Rapporti
2021/1347 OLB rapidi in modalita drive through a Istituzionali e Gestione 3 03/01/2022  03/01/2022 = 03/01/2022
Portoferraio (Isola d'Elba) attingendo Documentale Atti

agli esiti della manifestazione di
interesse di cui alla delibera n.

378/2021.
2022/2 | OLB Nomina del Direttore f.f. dei Servizi UOC Rapporti 4 03/01/2022 | 04/01/2022 || 03/01/2022
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2021/1348 OSO

2021/1337 OLB

2021/1335 OLB

2021/1330  OSO

2021/1325 OLB

2021/1209  OLB

Sociali aziendale nelle more della
procedura di nuova nomina del
titolare e contestuale attribuzione
delle deleghe per la direzione della
Zona Distretto Bassa Val di Cecina e
Val di Cornia in attesa della nomina
del direttore da parte della Societa

della Salute Valli Etrusche.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2019 per gli sportelli CUP
esternalizzati nell'ambito territoriale

delle Apuane.

ATTIVAZIONE COMANDO
PRESSO QUESTA AZIENDA
Dott.ssa BARILE ANNA MARIA,
Coll.re Amm.vo Prof.le cat D,
dipendente Azienda Asl Toscana
Centro, A DECORRERE DAL
01/02/2022 PER ANNI 1

ATTIVAZIONE DEL SETTING
ASSISTENZIALE LOW CARE DI
CURE INTERMEDIE
RESIDENZIALI NELL'AMBITO
DELLA ZONA DISTRETTO
LIVORNESE. PROSECUZIONE E
RINNOVO CONVENZIONE PRIMI
4 MESI ANNO 2022.

Comodato d'uso gratuito tra Estar e
Azienda USL Toscana Nord Ovest
per 'utilizzo di alcuni locali posti
nella struttura del presidio
Ospedaliero di Massa posto in via

Carlo Orecchia in Massa.

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di

conciliazione.

PRESA D'ATTO VERBALE
RIMESSO DALLA COMMISSIONE
PREPOSTA
ALL'EFFETTUAZIONE DELLA
PROVA AD ACCERTARE
L'IDONEITA' DEI CANDIDATI
ALLE MANSIONI RICHIESTE PER

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

106 ZONA
DISTRETTO
LIVORNESE

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Gestione
previdenziale ,
prestazioni creditizie,
infortuni e malattie

professionali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2021/1245 OLB

2022/1

2022/15

2022/11

2022/9

OLB

OLB

OLB

OLB

L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO
RISERVATA AGLI AVENTI
DIRITTO AL COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO IN
APPLICAZIONE DELLA
DIRETTIVA N. 1/2019 PRES.
CONSIGLIO DEI MINISTRI
"LINEE GUIDA IN MATERIA DI
COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO PER IL
PUBBLICO IMPIEGO".

PROGETTO REGIONALE PER LA

SANITA' D'INIZIATIVA AMBITO

VERSILIA - MODULI DI 112 ZONA
PIETRASANTA E QUERCETA - DISTRETTO
PROSECUZIONE ACCORDO

CONVENZIONALE

Determinazioni in ordine al
DIRETTORE
procrastinarsi dell'adozione del 12
AMMINISTRATIVO
bilancio di previsione 2022.

SELEZIONE PUBBLICA, PER IL

CONFERIMENTO DI UN

INCARICO DELLA DURATA DI

CINQUE ANNI RINNOVABILE, A

TEMPO DETERMINATO E CON

RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN

DIRIGENTE MEDICO NELLA UOC Politiche del
DISCIPLINA DI PEDIATRIA Personale Assunzioni e 13
(AREA MEDICA E DELLE Rapporti con Estar
SPECIALITA' MEDICHE) PER LA

DIREZIONE DELLA STRUTTURA

COMPLESSA "U.O.C.

NEONATOLOGIA E PEDIATRIA

LUCCA" DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST

Attivazione nella RSA "Parco del

Tombolo" a Cecina (LI) di un setting

autonomo di residenzialita UOC Rapporti

assistenziale intermedia per gli ospiti | Istituzionali e Gestione 14
positivi al Covid ai sensi della Documentale Atti

delibera di giunta regionale n. 333 del

29 marzo 2021.

Accordo con RA.MI. (Rete UOC Rapporti 15
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2022/16 ' OLB

2022/4 OLB

2022/5 | OLB

2022/10 OLB

2022/12 ' OLB

Ambulatoriale delle Misericordie) per
l'erogazione di prestazioni di tamponi
Istituzionali e Gestione
nasofaringei molecolari e/o antigenici
Documentale Atti
rapidi in modalita drive through per la

Zona Livornese.

AVVIO PROCEDURE PER

L'ATTIVAZIONE DI SELEZIONI

PER IL CONFERIMENTO DI UOC Politiche del
INCARICHI QUINQUENNALI DI Personale Assunzioni e
DIRIGENTE MEDICO PER LA Rapporti con Estar
DIREZIONE DI STRUTTURE

COMPLESSE

AVVIO PROCEDURE PER

L'ATTIVAZIONE DI SELEZIONI

PER IL CONFERIMENTO DI UOC Politiche del
INCARICHI QUINQUENNALI DI Personale Assunzioni e
DIRIGENTE MEDICO PER LA Rapporti con Estar
DIREZIONE DI STRUTTURE

COMPLESSE

Proroga Comandi presso questa
Azienda dei Dipendenti ESTAR:
MAGNANI FABIOLA, CORSI

CLAUDIA, DEL FRATE UOC Politiche del
ANDRETTA, SCARLATTI Personale Assunzioni e
FEDERICA, VALDRIGHI Rapporti con Estar

CRISTIAN, Coll.ri Amm.vi Prof.li
cat D, A DECORRERE DAL
18/01/22

Subentro e trasformazione del
secondo piano della RSA "La
Vedetta" di Livorno in struttura a

gestione aziendale dedicata

all'accoglienza ed alla cura degli 106 ZONA
ospiti positivi al Covid-19 per DISTRETTO
assicurare i livelli di cura e di LIVORNESE

assistenza previsti per le cure
intermedie in esecuzione delle
Ordinanze PGRT nn. 89, 93, 98 ¢
112.

Attivazione di una struttura ricettiva UOC Rapporti
(Agriturismo Eremo dei Poeti - Aulla) | Istituzionali e Gestione
per l'utilizzo come Albergo Sanitario Documentale Atti

o per Hotel Covid ai sensi della

Delibera di Giunta Regionale Toscana

n. 694 del 5 luglio 2021.
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2022/13 OLB

2022/17 'OLB

2022/26 OLB

2021/678 | OLB

2021/1336 OLB

2022/23 ' OLB

2022/19 OLB

2022/24 ' OLB

2022/42 OLB

Ampliamento del numero di camere

disponibili presso 'albergo sanitario UOC Rapporti
Meditur di Pisa di cui alla precedente = Istituzionali e Gestione
delibera n. 1165 del 29 dicembre Documentale Atti

2021.

Adozione del "Fondo unico per la UOC Prevenzione e

sicurezza" per il 2022 Protezione dai Rischi

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 12 UOC Politiche del
INCARICHI DI VARI PROFILI Personale Assunzioni e
DEL PERSONALE DEL Rapporti con Estar

COMPARTO IN SCADENZA.

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE _
CONFERIMENTO INCARICO
UOC Valorizzazione del
RESPONSABILITA'
Personale e Relazioni
PREVENZIONE IGIENE E
Sindacali
SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO BASSA VAL DI

CECINA E VAL DI CORNIA

PROROGA COMANDO IN USCITA
DIPENDENTE CARDANO MARIA
LUCREZIA, ASS.TE AMM.VO UOC Politiche del
CAT. C, PRESSO PROCURA Personale Assunzioni e
DELLA REPUBBLICA Rapporti con Estar
TRIBUNALE DI MASSA , DAL

01/01/2022 AL 31/12/22

ASSEGNAZIONE INCARICO LP
COVID MEDICO UOC Politiche del

SPECIALIZZANDO IN PEDIATRIA | Personale Assunzioni e
D.SSA DE MUTO MARIA Rapporti con Estar

CARMELA.

Emergenza Covid-19, conferimento
di n. 25 incarichi di lavoro autonomo UOC Politiche del

per medici dedicati all'attivita di Personale Assunzioni e
vaccinazione contro il virus Sars-

Rapporti con Estar

Cov2 fino al 28/2/2022.

INCARICHI TEMPORANEI PER

EMERGENZA COVID-19.

AUTORIZZAZIONE ULTERIORE UOC Acquisizione
POTENZIAMENTO MEDICI USCA | Risorse da CCUUNN
PRESSO ZONE-DISTRETTO

DIVERSE.
Accordo con SVS Gestione Servizi UOC Rapporti
per l'erogazione di prestazioni di Istituzionali e Gestione
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2021/1301  OSO

2022/31

2022/55

OLB

0SO

2021/1259 OLB

2022/6

2022/8

0SO

0SO

tamponi nasofaringei molecolari e/o

antigenici rapidi in modalita drive

through per la Zona Livornese Documentale Atti
(postazione SVS via dell'Artigianato

Livorno).

TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI APPROVAZIONE

CONVENZIONE CON UOC FORMAZIONE 30
UNIVERSITA' TELEMATICA
UNITELMA SAPIENZA-ROMA
Autorizzazione all'attivazione di
contratti di somministrazione lavoro
UOC Politiche del

per due tecnici di laboratorio per le

Personale Assunzioni e 31

procedure relative all'analisi dei
Rapporti con Estar
tamponi Covid per le zone di Lucca e

Livorno.

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEL PERSONALE

DELLE STRUTTURE DI CUI

ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO

LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Dipartimento delle
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART.4 Risorse Umane 2
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°

APRILE 2021, N.44 CONVERTITO

IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76

E MODIFICATO DAL D.L. 26

NOVEMBRE 2021, N. 172,

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

CONVENZIONI CON AZIENDE
SANITARIE, IRCCS, UNIVERSITA'

ED ALTRI ENTI PER
UOC Rapporti
PRESTAZIONI SANITARIE ED
Istituzionali e Gestione 33
ALTRI INTERVENTI DI
Documentale Atti
SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

AZIENDALI PIANO
PROGRAMMATICO 2022.

Presa d'atto elenco regionale di cui
UOC Privato
all'art. 76 quinques della L.R. n.
Accreditato, Trasporti 34
40/2015 di cui al Decreto Dirigenziale
Sanitari e Riabilitazione
Regione Toscana n. 22206/2021

CONVENZIONE PER LA UOC Rapporti 35
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2022/14 | OSO

2022/21 OLB

2022/25 1 OSO

2022/36  OLB

2022/37 'OLB

2022/40 OLB

REGOLAMENTAZIONE DEI
RAPPORTI TRA IL SERVIZIO DI

IMMUNOEMATOLOGIA E

MEDICINA TRASFUSIONALE

(SIMT) DI LIVORNO E Istituzionali e Gestione
L'AMBULATORIO MEDICO Documentale Atti

INLAB SRL DI LIVORNO PER LA
PRODUZIONE E L'UTILIZZO DI
EMOCOMPONENTI PER USO
NON TRASFUSIONALE (PRP)

Accordo Strategico di collaborazione

con la Scuola Superiore di Studi
UOC Rapporti
Universitari e di Perfezionamento
Istituzionali e Gestione 36
Sant'Anna di Pisa per la realizzazione
Documentale Atti
del progetto di ricerca applicata

denominato "PROXYMITY CARE"

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

LIVORNO DEL GIORNO 37

e Giudiziale Civile
15/10/2021 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON GLI SPECIALISTI
AMBULATORIALI INTERNI, ART.
UOC Acquisizione
54 "ANTICIPAZIONE 38
Risorse da CCUUNN
PRESTAZIONE
PREVIDENZIALE":

PROVVEDIMENTI

Emergenza Covid-19 -

Autorizzazione alla proroga dei

contratti di somministrazione lavoro UOC Politiche del

di 113 OSS in scadenza il 31/01/2022 = Personale Assunzioni e 39
e all'attivazione di ulteriori contratti Rapporti con Estar

di somministrazione di ostetrica fino

al 31/03/2022.

ASSEGNAZIONE INCARICO LP

COVID MEDICO
UOC Politiche del
SPECIALIZZANDO IN
Personale Assunzioni e 40
FARMACOLOGIA CLINICA E
Rapporti con Estar

TOSSICOLOGIA D.SSA FINI

ELISABETTA.

Strutture da adibire a sedi per la Area Supporto 41
prosecuzione della campagna Amministrativo
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2022/41 1 OSO

2022/44 OLB

2021/1311 OLB

2021/1313 OLB

2021/1314 OLB

2021/1338 OLB

vaccinale anti Covid-19 e Drive

Through nell'ambito delle misure e

degli interventi preventivi necessari al

contenimento del contagio da Covid-
19 nei comuni di Cecina, Rosignano
Marittimo, Piombino e Pontedera.
Approvazione proroga contratti e

ricognizione costi.

Aggiornamento della procedura
adottata con le delibere n. 869/2021,
n. 914/2021 e n. 1024/2021 sulle
modalita operative di verifica del
certificato verde (green pass) in
ambito lavorativo pubblico a seguito
dell'introduzione, dal 15 febbraio
2022, dell'obbligo del c.d. green pass
rafforzato per coloro che hanno
compiuto il cinquantesimo anno di
eta.

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA Dr.ssa BALDI GLORIA,
ASSISTENTE SOCIALE A
DECORRERE DAL 1/2/22 PER
ANNI 1 (UNO)

PIANO TIROCINI
EXTRACURRICULARI - ANNO
2022

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 25.10.2021 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

AFFIDAMENTO AL CONSORZIO
METIS DEL SERVIZIO DI
SUPPORTO TECNICO-
SCIENTIFICO ALLE AZIONI DI
CONTRASTO AL DISTURBO DA
GIOCO D'AZZARDO (GAP)

CONFERIMENTO INCARICHI DI
BASE EX ART. 18, COMMA 2
CCNL 2016/2018 A DIRIGENTI
AREA SANITA' ENTRATI IN
SERVIZIO NEL SECONDO

Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC FORMAZIONE

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali
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2021/1340 OLB

2021/1341 OLB

2021/1343 OLB

2021/1273  OSO

2022/58

2022/61

0SO

OLB

SEMESTRE 2020.

PROGETTO CASA DELLA
SALUTE PONTEDERA.
AGGIORNAMENTO OBIETTIVI.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DEL FARMACO: INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 1105/2021.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO DI PISA:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'".

Concessione in uso del complesso
immobiliare denominato Vecchio
Ospedale di Pontremoli:
Approvazione dello schema di

concessione e atti conseguenti

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART 4
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E MODIFICATO DAL D.L. 26
NOVEMBRE 2021, N. 172,
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

ASSEGNAZIONE N. 2 INCARICHI
LP COVID MEDICI IN
QUIESCENZA SPECIALIZZATI IN
NEFROLOGIA DOTT.
ALESSANDRO BARONTI E DOTT.
RENATO COMINOTTO.

2022/62 | OLB ASSEGNAZIONE INCARICO LP

ZONA DISTRETTO
ALTA VAL DI 48
CECINA VALDERA

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 49

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 50

Sindacali

Area Supporto
Amministrativo
51
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

Dipartimento delle

52
Risorse Umane
UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 53
Rapporti con Estar
UOC Politiche del 54
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2022/63 OLB

2022/54 ' OLB

2022/69 OLB

2022/66 ' OLB

2022/46 OLB

2022/47 ' OLB

2022/64 OLB

2021/1110 OLB

COVID CPS INFERMIERA IN
Personale Assunzioni e
QUIESCENZA ADDARI
Rapporti con Estar
ANNALAURA.

ASSEGNAZIONE INCARICO LP
UOC Politiche del
COVID MEDICO SPECIALIZZATO
Personale Assunzioni e
IN RADIODIAGNOSTICA DOTT.
Rapporti con Estar
ERNESTO PIANE.

Emergenza Covid-19 -

Autorizzazione all'attivazione di un UOC Politiche del
contratto di somministrazione lavoro | Personale Assunzioni e
per un tecnico di radiologia per Rapporti con Estar

I'Ospedale San Luca di Lucca.

Autorizzazione alla stipula di contratti

di collaborazione coordinata e
UOC Politiche del
continuativa con studenti universitari
Personale Assunzioni e
e incarichi di lavoro autonomo per
Rapporti con Estar
medici per la centrale di tracciamento

di Marina di Carrara.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
UOC Politiche del
TEMPO INDETERMINATO E
Personale Assunzioni e
DETERMINATO DA ASSEGNARE
Rapporti con Estar
AI VARI DIPARTIMENTI

DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

ASSEGNAZIONE INCARICO LP

COVID MEDICO
UOC Politiche del
SPECIALIZZANDO IN MALATTIE
Personale Assunzioni e
DELL'APPARATO
Rapporti con Estar
CARDIOVASCOLARE DOTT.

VECCHI ANDREA.

ASSEGNAZIONE INCARICO LP
UOC Politiche del
COVID MEDICO
Personale Assunzioni e
SPECIALIZZANDO IN PEDIATRIA
Rapporti con Estar
DOTT. AURELIANO FIORINI.

Emergenza Covid-19 -

Autorizzazione proroga contratti di UOC Politiche del
somministrazione lavoro per sette Personale Assunzioni e
assistenti amministrativi fino al Rapporti con Estar
31/03/2022.

Manifestazione di interesse per la 101 Zona Distretto
ricerca di struttura a carattere Apuane

comunitario per persone con disagio

psichico. Approvazione del verbale
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predisposto dalla Commissione

giudicatrice e atti conseguenti

Attivazione nella RSA "Pia Casa" di
Lucca di un setting autonomo di
residenzialita assistenziale intermedia
per gli ospiti positivi al Covid ai sensi
della delibera di giunta regionale n.

333 del 29 marzo 2021.

Ulteriore ampliamento del numero di
camere disponibili presso 'albergo
sanitario Meditur di Pisa di cui alle
precedenti delibere n. 1165 del 29
dicembre 2021 e n. 21 del 12 gennaio
2022.

Accordo centralizzato con il Comitato
Regionale ANPAS OdV per
I'erogazione di prestazioni di tamponi
in modalita drive through presso i
territori delle Zone Distretto aziendali

tramite le associazioni affiliate locali.

Accordo centralizzato con il Comitato
Regionale Toscano della Croce Rossa
Italiana per 'erogazione di prestazioni
di tamponi in modalita drive through
presso i territori delle Zone Distretto
aziendali tramite i Comitati
provinciali e le sedi locali della Croce

Rossa.

SELEZIONE PUBBLICA, PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE
RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI CHIRURGIA
GENERALE PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "CHIRURGIA
LIVORNO" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST. ESITO

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

Dipartimento delle

Risorse Umane
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CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART 4
TER, COMMA 3 DELD.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E MODIFICATO DAL D.L. 26
NOVEMBRE 2021, N. 172,
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PUBBLICAZIONE DI TURNI DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
INDETERMINATO DA
ASSEGNARE AI VARI
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA;
PUBBLICAZIONE MARZO 2022

ASSEGNAZIONE INCARICO LP
COVID MEDICO
SPECIALIZZANDO IN
GERIATRIA D.SSA DEL VECCHIO
STEFANIA.

Approvazione ed esecuzione del
verbale di conciliazione a definizione
della causa RG " riferimenti in
allegato privacy" Trib Massa, Sez.

Lavoro

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico Direttore
U.0O.C. Direzione Medica di Presidio
Livorno - ERRATA CORRIGE
DELIBERAZIONE N° 1118 del
22/12/2021.

A.C.N./2020 PER LA DISCIPLINA
DEI RAPPORTI CON I MEDICI
SPECIALISTI AMBULATORIALI,
E ACCORDO INTEGRATIVO
REGIONALE 2021:
INDIVIDUAZIONE ZONE
DISAGIATE: APPROVAZIONE

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Supporto

Amministrativo al

Contenzioso Giudiziale e

Civile Sanitario ambito

Sud

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN
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ACCORDO AZIENDALE.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE DIAGNOSTICHE:
INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 1053/2021.

U.O0.C. PROFESSIONI SANITARIE
DELLA RIABILITAZIONE IN
RIABILITAZIONE FUNZIONALE:
CONFERIMENTO
RESPONSABILITA' AD INTERIM
ALLA DR.SSA MILENA
GEMIGNANL

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA'
CHIRURGICHE: INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 1103/2021.

Modifica delibera n.37/2015 relativa
alla composizione della Commissione
Farmaceutica Aziendale della ex Asl
6 di Livorno di cui all'art.10 DPR

n.371/98

Modifica decreto n.8/2009 relativo
alla composizione della Commissione
Farmaceutica Aziendale della ex Asl
1 di Massa Carrara di cui all'art.10

DPR 371/98

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLO STAFF DELLA
DIREZIONE: INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 998/2021

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO ELBA:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'".

Modifica dei componenti della

Commissione Farmaceutica-art.10

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento del

Farmaco

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento del

Farmaco

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Gestione

Amministrativa

Pagina: 13

74

75

76

77

78

79

80

81

27/01/2022 || 27/01/2022

27/01/2022  27/01/2022

27/01/2022 || 27/01/2022

27/01/2022  27/01/2022

27/01/2022 || 27/01/2022

27/01/2022  27/01/2022

27/01/2022 || 27/01/2022

27/01/2022  27/01/2022

11/02/2022

11/02/2022

11/02/2022

11/02/2022

11/02/2022

11/02/2022

11/02/2022

11/02/2022



2022/39

2022/43

2022/48

2022/49

2022/51

2022/52

2022/53

OLB

OLB

0SO

OLB

OLB

0SO

OLB

DPR n.371/98-delle ex Asl 2 di Lucca Dipartimento del

e ex Asl 12 Versilia Farmaco

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGI
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA' 2016/2018

PER RICONOSCIMENTO
UOC Valorizzazione del
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
Personale e Relazioni
5 E 15 ANNI NEL 2° SEMESTRE
Sindacali
2021 CON ADEGUAMENTO

INDENNITA' DI ESCLUSIVITA'E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI AMBITO
TERRITORIALE DI LUCCA.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

MASSA CARRARA DEL GIORNO

e Giudiziale Civile
07/12/2021 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Area Supporto
Amministrativo
Accettazione di donazioni in denaro.
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO EX ART. 57, COMMA 2

UOC Valorizzazione del
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'E

Personale e Relazioni
RINNOVO INCARICO DI
Sindacali
DIRETTORE U.O.C. CHIRURGIA
GENERALE DI LUCCA AL DR.
ANDREA CAROBBI.
ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI
Risorse da CCUUNN
COORDINATORI AFT AMBITO DI
LIVORNO, LUCCA E PISA
Area Supporto
Delibera accettazione di donazioni in
Amministrativo

denaro pervenute a seguito
Dipartimento Tecnico e
dell'emergenza sanitaria Covid 19
Patrimonio

Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche del
uno psicologo per il progetto Personale Assunzioni e

"Monitoraggio multidisciplinare del Rapporti con Estar
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2022/71 OLB
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distress emotivo nelle pazienti con

carcinoma mammario.

Aggiornamento del Codice di

Comportamento aziendale

ADOZIONE DEL PIANO
AZIENDALE FORMAZIONE
ANNO 2022

Dipartimento Affari Legali, presa

d'atto degli accordi consensuali per la
UOC Valorizzazione del

rideterminazione di incarico di
struttura complessa e conferma di
incarichi dipartimentali,

provvedimenti conseguenti.

RECEPIMENTO VERBALI
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEI GIORNI 19/11/2021
e 24/11/2021 - AUTORIZZAZIONE
A TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEI VERBALL

CONVENZIONI ATTIVE CON
ENTI TERZI (AZIENDE
SANITARIE, ENTI PUBBLICI ED
ENTI PRIVATI) PER

PRESTAZIONI PRINCIPALMENTE

SANITARIE SVOLTE A

PAGAMENTO SU RICHIESTA E A

BENEFICIO DEGLI ENTI
RICHIEDENTI. PIANO
PROGRAMMATICO 2022.

PRESA D'ATTO VERBALE DI
CONCILIAZIONE DEL 20
GENNAIO 2022 FRA AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVESTE
DOTT. LUCIO BARANI

CONVENZIONE ASL/COMUNI
DELL'ELBA/ASSOCIAZIONE
ONLUS INSIEME PER L'ELBA
PER IL CONTRASTO E LA
PREVENZIONE DELLA
VIOLENZA DI GENERE

LAVORI DI REALIZZAZIONE
DEL NUOVO REPARTO DI
EMODIALISI NEL PRESIDIO

UOSD Responsabile
Prevenzione della

corruzione

UOC FORMAZIONE

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

106 ZONA
DISTRETTO ELBA

UOC Servizi Tecnici 5

Valli Etrusche ed Elba
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OSPEDALIERO FELICE LOTTI DI
PONTEDERA. CIG 8118426113
CUP J87H17000720001.
VARIANTE IN CORSO D'OPERA.
PRESA D'ATTO
DELL'AFFIDAMENTO AL
CONTRAENTE ORIGINALE Al
SENSI DELL'ART. 106 C. 1
LETTERAC)puntile2eC.2
LETTERE A) e B) DEL D.LGS. N.
50/2016 E SS.MMLII.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI UOC Politiche
SUPPORTO PROGRAMMAZIONE ' Economiche e Libera 97
ED AUTORIZZAZIONE Professione

ATTIVITA' AGGIUNTIVA ANNO
2022.

Nomina degli Agenti Contabili 2022,
interni ed esterni, per le funzioni di
Tesoreria (Cassiere), Agente della
Riscossione, Cassieri Economali,
UOC Rapporti
Gestione incassi in denaro presso i
Istituzionali e Gestione 98
Riscuotitori Automatici, Gestione
Documentale Atti
Magazzini Farmaceutici, Gestione
Partecipazioni, nonché del
Responsabile della Parificazione e del

Responsabile del Procedimento.

APPROVAZIONE DELLA

CONVENZIONE PER L'

UTILIZZAZIONE DEL Area Supporto
"MODIGLIANI FORUM" A Amministrativo

LIVORNO AI FINI DELLO Dipartimento Tecnico e »
SVOLGIMENTO DELLA Patrimonio

CAMPAGNA VACCINALE

COVID-19

ASSEGNAZIONE INCARICO LP

COVID MEDICO UOC Politiche del
SPECIALIZZATO IN Personale Assunzioni e 100
RADIODIAGNOSTICA D.SSA Rapporti con Estar
LUCERTINI ELENA.

Accordo con la Pubblica Assistenza UOC Rapporti 101
di Cecina per l'erogazione di Istituzionali e Gestione
prestazioni di tamponi nasofaringei Documentale Atti

molecolari e/o antigenici rapidi in
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2022/120 OLB

2022/35
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modalita drive through a Cecina per
la Zona Bassa Val di Cecina_Val di
Cornia (postazione via Donizetti

Cecina).

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEL PERSONALE

DELLE STRUTTURE DI CUI

ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO

LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Dipartimento delle
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART.4 Risorse Umane 102
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°

APRILE 2021, N.44 CONVERTITO

IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76

E MODIFICATO DAL D.L. 26

NOVEMBRE 2021, N. 172,

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

DIPARTIMENTO AFFARI LEGALI
AUSL TOSCANA NORD OVEST.
Dipartimento Affari
ASSEGNAZIONE DI UNA UNITA' 103
legali
ALLO SVOLGIMENTO DELLE

MANSIONI DI AVVOCATO.

Accordo centralizzato con

I'Associazione RA.MI (Rete

Ambulatoriale delle Misericordie) per UOC Rapporti

I'erogazione di prestazioni di tamponi | Istituzionali e Gestione 104
in modalita drive through presso i Documentale Atti

territori delle Zone Distretto aziendali

tramite le Misericordie Locali.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A

UOC Politiche del
TEMPO INDETERMINATO E

Personale Assunzioni e 105

DETERMINATO DA ASSEGNARE

Rapporti con Estar
AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione del 106
CARRIERA DEI DIRIGENTI Personale e Relazioni
AFFERENTI ALLA Sindacali
ZONA/DISTRETTO DI LUCCA:

ATTRIBUZIONE INCARICHI
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PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'".

Contratto di Comodato con la
Misericordia di Capezzano Pianore
per l'utilizzo di porzione d'immobile
sito in via della Chiesa Camaiore per

il servizio di Guardia Medica

OGGETTO: Servizio di supporto per
la fibrosi cistica presso la U. O.
Pediatria del Presidio Ospedaliero di
Livorno: presa d'atto del nuovo
finanziamento regionale e
approvazione del programma di spesa

2022-2023 (codice progetto E21/074)

ANNO 2022 SPESE DI
MEDIAZIONE E DI GIUDIZIO

Deliberazione n. 1130 del
29/12/2021, integrazione Emergenza
Covid - Proroga contratto libero
professionale del Dr. Fagioli Zucchi
Andrea, specializzato in
radiodiagnostica in quiescenza fino al

31/3/2022.

COMANDO IN USCITA Dr.ssa
RIZZA ROBERTA, DIRIGENTE
BIOLOGO, PRESSO L'ASL ROMA
2 A DECORRERE DAL 01/02/2022
PER ANNI 1

CONFERIMENTO INCARICO DI
RESPONSABILITA' DI
STRUTTURA SEMPLICE
DENOMINATA U.O.S.
CONTINUITA' DELLE CURE E
RAPPORTI CON LE STRUTTURE
SANITARIE ALL'INTERNO
DELLA U.O.C. PERCORSO
CONTINUITA' OSPEDALE E
TERRITORIO AFFERENTE
ALL'AREA DELLE POLITICHE
SANITARIE E DEL GOVERNO
CLINICO NELLO STAFF DELLA
DIREZIONE.

Autorizzazione alla stipula di contratti

di lavoro autonomo per n. 6 medici

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

Dipartimento Affari

legali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del

Personale Assunzioni e
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OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

2022/100 OLB

2022/101
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scolastici. Rapporti con Estar

AVVIO PROCEDURA PER
L'ATTIVAZIONE DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI

UOC Politiche del
INCARICO QUINQUENNALE DI

Personale Assunzioni e
DIRIGENTE MEDICO PER LA
Rapporti con Estar
DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA UOC CENTRALE

OPERATIVA 118 SUD

RECEPIMENTO ESITO ELEZIONE

REFERENTE DI SEDE DI UOC Acquisizione
CONTINUITA' ASSISTENZIALE Risorse da CCUUNN
AFT 4 CAMAIORE

RECEPIMENTO DGRT N. 1338

DEL 13 DICEMBRE 2021:

"AGGIORNAMENTO BUDGET DIRETTORE SERVIZI
ZONALI PER LA SOCIALI

RESIDENZIALITA' PER L'ANNO
2022"

NOMINA SOSTITUTI DI
STRUTTURA COMPLESSA E DI
STRUTTURA SEMPLICE AI SENSI
DELL'ART. 22 CCNL 2016/2018 UOC Valorizzazione del
AREA SANITA' E DELL'ART. 73 Personale e Relazioni
CCNL 2016/2018 AREA DELLE Sindacali
FUNZIONI LOCALI -

INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 1030/2021.

REVISIONE ORGANIZZATIVA
DELLE STRUTTURE AFFERENTI

ALLA SICUREZZA DEL UOC Valorizzazione del
PAZIENTE ALL'INTERNO Personale e Relazioni
DIPARTIMENTO STAFF DELLA Sindacali
DIREZIONE E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTIL

RINNOVO DELL'INCARICO DI

RESPONSABILE DATA UOC Valorizzazione del

PROTECTION DI USL TOSCANA Personale e Relazioni

NORD OVEST ALLA DR.SSA Sindacali
MANUELA FOLENA.

PROROGA COMANDO IN UOC Politiche del
ENTRATA DEL DR GRECO Personale Assunzioni e

ALFONSO - DIRIGENTE MEDICO Rapporti con Estar
DI CHIRURGIA GENERALE, A

DECORRERE DAL 16/2/22 PER
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2022/104

2022/105

2022/106

2022/109

2022/112

2022/122

2022/134

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

0SO

0SO

ANNI 1

SISTEMA PREMIANTE ANNI 2018

2019 e 2020, RICONOSCIMENTO

PREMI INDIVIDUALI PER

PARTICOLARI ATTIVITA'

SVOLTE E PER INCARICHI AD

INTERIM IN APPLICAZIONE UOC Valorizzazione del
DEGLI ACCORDI INTEGRATIVI Personale e Relazioni 121
PER LA DIRIGENZA MEDICA E Sindacali
VETERINARIA E DIRIGENZA

SANITARIA TECNICO

PROFESSIONALE ED

AMMINISTRATIVA DELLA USL

TOSCANA NORD OVEST.
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
UOC Valorizzazione del
ZONA/DISTRETTO VERSILIA:
Personale e Relazioni 122
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Sindacali

PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'.

ASSEGNAZIONE INCARICO LP

COVID MEDICO SPECIALIZZATO  UOC Politiche del

IN GERIATRIA D.SSA CECCANTI = Personale Assunzioni e 123
GIULIA DA ASSEGNARE AL P.S. Rapporti con Estar

DI PONTEDERA

CONVENZIONE CON LA SCUOLA
IMT DI LUCCA PER L'ATTIVITA'

UOC Politiche

DI CONSULENZA DI NATURA
Economiche e Libera 124
PSICOLOGICA PER GLI ALLIEVI
Professione

ED IL PERSONALE DELLA
STESSA

Area Supporto

Amministrativo
Accettazione di beni 125
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio
Ricerca di mercato per 1'acquisizione
di un immobile o di una porzione di Area Supporto
immobile nel Comune di Castelnuovo Amministrativo
di Garfagnana come sede dei servizi | Dipartimento Tecnico e 126
socio sanitari territoriali. Esiti. Patrimonio
Individuazione della migliore offerta.
PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle 127
ACCERTAMENTO Risorse Umane
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2022/114 | OSO

2022/143 OLB

2022/156 | OSO

2022/157 OSO

DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE
SANITARIO AI SENSI
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL
D.L. 1° APRILE 2021, N.44
CONVERTITO IN LEGGE 28
MAGGIO 2021 N.76 E SM.I. E
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

Selezione per il conferimento di due
borse di studio a laureati in Medicina
e Chirurgia per il progetto "TiAssisto"
indetta con deliberazione del
Direttore Generale n. 992 del
26/11/2021 - Presa d'atto mancata
attribuzione, revisione bando e nuova
indizione.

Accordo centralizzato con
I'Associazione RA.MI (Rete
Ambulatoriale delle Misericordie) per
prestazioni di somministrazione del
vaccino anti Sars CoV-2 presso i
territori delle Zone Distretto aziendali

tramite le Misericordie Locali.

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE
SANITARIO AI SENSI
DELL'ART.4 COMMA 1E 4 DEL
D.L. 1° APRILE 2021 N.44,
CONVERTITO IN LEGGE 28
MAGGIO 2021 N.76 E SM.I -
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE

UOC Politiche del

Personale Assunzioni e 128 07/02/2022

Rapporti con Estar

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione 129 08/02/2022

Documentale Atti

Dipartimento delle
130 09/02/2022

Risorse Umane

Dipartimento delle 131 09/02/2022

Risorse Umane
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2022/140 OLB

2022/154 OLB

2022/155 1 OSO

2022/93 OSSO

2022/110 | OLB

DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E MODIFICATO DAL D.L. 26
NOVEMBRE 2021, N. 172,
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

DIPARTIMENTO MEDICO_ AREA
MEDICA _ U.O.C. MEDICINA

UOC Valorizzazione del
GENERALE PORTOFERRAIO_
Personale e Relazioni 132 09/02/2022
ELBA _ ADEGUAMENTO
Sindacali

ECONOMICO_ Dr. Riccardo

Cecchetti

ASSEGNAZIONE INCARICO LP
COVID MEDICO IN QUIESCENZA UOC Politiche del

DOTT. LOMBARDI DINO DA Personale Assunzioni e 133 09/02/2022
ASSEGNARE AL SERD ZONA Rapporti con Estar
ELBA.

Pubblicazione manifestazione di
interesse per acquisire disponibilita

alla stipula di eventuali accordi
UOC Privato
contrattuali ex art. 8 quinques del
Accreditato, Trasporti 134 09/02/2022
D.Lgs. 502 1992 e s.m.i. per
Sanitari e Riabilitazione
l'erogazione di prestazioni di

diagnostica e specialistica

ambulatoriale

CONVENZIONE PER

L'EFFETTUAZIONE DI

CONSULENZE DI NEUROLOGIA UOC Politiche

PEDIATRICA A FAVORE DELLA = Economiche e Libera 135 09/02/2022
FONDAZIONE MONASTERIO- Professione

PROROGA CON SCAMBIO DI

NOTE

Selezione pubblica, per titoli e UOC Politiche del 136 09/02/2022

colloquio tecnico professionale, per il | Personale Assunzioni e
conferimento di n. 1 incarico di Rapporti con Estar
dirigenziale e a tempo determinato

della durata di tre anni ai sensi

dell"art 15 octies del D.Igs n. 502/92

e s.m.i. di Dirigente Amministrativo

per la realizzazione del Nuovo
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2022/111 OLB

2022/113 1 OSO

2022/116 OLB

2022/117 | OLB

2022/121 OLB

2022/123 | OLB

Ospedale Livorno dell'Azienda Usl

Toscana Nord Ovest . ESITO

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA'
CHIRURGICHE: INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 1103/2021 E
DELIBERAZIONE N. 76/2022

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili in via
Valdera Pontedera 250, in Ponsacco
(PI), costituiti da due immobili censiti
al NCU al foglio 2 particelle 185 sub
2e2l5

Acquisizione in comodato di struttura
presso la Zona Fieristica di Venturina
da adibire a sede per le vaccinazioni
anti Covid-19 e postazione "Drive
through" per l'esecuzione di tamponi
molecolari nell'ambito delle misure e
degli interventi necessari al
contenimento del contagio.

Ricognizione costi.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE AREA
DELLE MALATTIE
DISMETABOLICHE E RENALI
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE
FUNZIONE UOC NEFROLOGIA E
DIALISI LIVORNO AI SENSI
DELL'ART. 22 DEL CCNL
2016/2018.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE AREA
DELLE PATOLOGIE CEREBRO
VASCOLARI SEZIONE
PNEUMOLOGIA VERSILIA
INDIVIDUAZIONE DEL
RESPONSABILE.

Contratto fra I'Azienda USL Toscana
Nord Ovest e la ditta Servizi Sanitari
La Piramide Centro Salus Srl di

Cecina (LI) per l'erogazione di

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione
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2022/124 OLB

2022/125 OLB

2022/126  OSO

2022/127 1 OSO

2022/128 OLB

prestazioni di esercizio riabilitativo in
acqua. Rinnovo al 31 luglio 2022 e

definizione tetto di spesa.

Casa di Cura privata accreditata Santa

Zita di Lucca -approvazione schema 102 ZONA
di convenzione cure intermedie DISTRETTO PIANA DI
setting 1 Low Care e attivita prelievi LUCCA

ematici anno 2022 -2024

Istituzione di una borsa di studio per
laureati delle classi L18 - Scienze

dell'economia e della gestione

aziendale, e L16 - Scienze UOC Politiche del
dell'amministrazione e Personale Assunzioni e
dell'organizzazione, per il progetto Rapporti con Estar

"Azioni per il contenimento dei tempi
d'attesa nell'accesso alle prestazioni
sanitarie".

RICOGNIZIONE DI CUI ALL'ART.
83 COMMA 4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 84/2015 DEI
RAPPORTI ATTIVI E PASSIVI,

DELLA CONSISTENZA DEL

PATRIMONIO IMMOBILIARE E Area Supporto
MOBILIARE E DEI RAPPORTI DI Amministrativo
LAVORO IN ESSERE AL Dipartimento Tecnico e
31/12/2015 EX AZIENDA USL 12 Patrimonio

DI VIAREGGIO. CORREZIONE
MERO ERRORE MATERIALE
DELLA DELIBERAZIONE DEL
D.G. N. 126 DEL 29/02/2016:
INTEGRAZIONE BENI IMMOBILIL

D.G.R.T. n° 415/2021 avente ad
oggetto "Piano regionale di attivita
AID 2021-2022 (Antimicrobial

stewardship, Infection prevention &

UOC Coordinamento
control, Diagnostic stewardship)
Amministrativo

2021-2022 per I'approccio integrato

Professionale
alla prevenzione e al contrasto alle

Territoriale ed Alta

infezioni correlate all'assistenza e alle

Integrazione
antimicrobico resistenze e alla lotta
alla sepsi” - Approvazione Piano
AID 2021-2022 dell'Azienda USL
Toscana Nord Ovest
Erogazione di prestazioni di UOC Privato

diagnostica per immagini ambito Elba  Accreditato, Trasporti
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2022/136 | OLB

2022/138 OLB

2022/144 OLB

2022/148 OLB

2022/149 OLB

2022/150  OSO

2022/108 | OLB

. Ulteriori provvedimenti per

emergenza COVID

ASSEGNAZIONE INCARICO LP
COVID MEDICO IN
QUIESCENZA DOTT. MERCIADRI
GIOVANNI RENZO VASCO.

ASSEGNAZIONE N. 3 INCARICHI
LP COVID MEDICIPER LE ZONE
DI LUCCA E PONTEDERA.

Prosecuzione del modulo di
residenzialita assistenziale intermedia
per gli ospiti positivi al Covid attivato
nella RSA "Parco del Tombolo" a
Cecina (LI) ai sensi della delibera di
Giunta Regionale n. 333 del 29 marzo

2021.

ART. 115 CCNL DIRIGENZA
AREA SANITA' E PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE DI SUPPORTO
PERSONALE DEL COMPARTO -
APPROVAZIONE
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'
AGGIUNTIVA PER TURNI DI
GUARDIA STRAORDINARI
PRESSO GLI ISTITUTI
PENITENZIARI

ART. 115 CCNL DIRIGENZA
AREA SANITA' E PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE DI SUPPORTO
PERSONALE DEL COMPARTO -
APPROVAZIONE
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'
AGGIUNTIVA ANNO 2022 PER
PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
PRESSO GLIISTITUTI
PENITENZIARI

Contratto di comodato d'uso del
Sistema ABzero presso 1'U.O.C di
Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale Livorno-Pisa del
Presidio Ospedaliero di Livorno da

parte di Abzero s.r.l: recepimento.

Progetto Telemechron - Presa d'atto
inammissibilita domande pervenute

per la selezione per due borse di

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche
Economiche e Libera

Professione

UOC Politiche
Economiche e Libera

Professione

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/174 OSO

2022/137 | OLB

2022/173  OSO

2022/184 OLB

2022/185 OLB

studio indetta con deliberazione del
Direttore Generale n. 964 del
17/11/2021 e autorizzazione al ricorso
a contratti di somministrazione

lavoro.

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI

LE PROFESSIONI SANITARIE E

GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
155 11/02/2022

SANITARIO AI SENSI Risorse Umane

DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SM.I. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

Istituzione di una borsa di studio per

laureati in Ingegneria Civile o Edile UOC Politiche del

(classi LM23 e LM24) per il progetto | Personale Assunzioni e 156 11/02/2022
"Modelli organizzativi territoriali - Rapporti con Estar

Case della Comunita".

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI DODICI 18/02/2022 AL
17/02/2023 DEL COMANDO DEL

UOC Politiche del
DR. PAOLO GRANATTIERI

Personale Assunzioni e 157 14/02/2022
COLLABORATORE
Rapporti con Estar
PROFESIONALE SANITARIO
INFERMIERE CATEGORIA D

PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI.

MODULO CURE INTERMEDIE DI
SETTING 1 LOW CARE COVID
PRESSO LA CITTADELLA DELLA
SALUTE DI CAMPO DI MARTE.
APPROVAZIONE PROGETTO UOC Acquisizione
158 15/02/2022
DELLA ZONA DISTRETTO PIANA  Risorse da CCUUNN
DI LUCCA E AUTORIZZAZIONE
RECLUTAMENTO PERSONALE
MEDICO CONVENZIONATO A

TEMPO DETERMINATO.

AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche del 159 16/02/2022
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2022/188 | OSO

2022/142  OSO

2022/191 OLB

2022/115 OLB

COMANDO IN USCITA DL

14/2/2022 AL 28/2/2022 DELLA

DR.SSA CHIARA MARSILI

COLLABORATORE Personale Assunzioni e
PROFESSIONALE SANITARIO Rapporti con Estar
INFERMIERE CATEGORIA D

PRESSO FONDAZIONE

MONASTERIO.

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEL PERSONALE

DELLE STRUTTURE DI CUI

ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO Dipartimento delle
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Risorse Umane 190
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4

TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°

APRILE 2021, N.44 CONVERTITO

IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76

E SS.MM.II. - CONSEGUENTE

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO.

Manifestazione di interesse per
UOC Rapporti
strutture residenziali di salute mentale
Istituzionali e Gestione 161
terapeutiche riabilitative a bassa
Documentale Atti
intensita assistenziale per minori.

Attivazione nella RSA "Nuova Villa

Laguidara" a Pietrasanta (LU) di un

setting autonomo di residenzialita UOC Rapporti

assistenziale intermedia per gli ospiti | Istituzionali e Gestione 162
positivi al Covid ai sensi della Documentale Atti

delibera di giunta regionale n. 333 del

29 marzo 2021.

SISTEMA PREMIANTE ANNO UOC Valorizzazione del 163

2019 e ANNO 2020 Personale e Relazioni
APPLICAZIONE ACCORDO Sindacali
INTEGRATIVO PER LA

DIRIGENZA TECNICO

PROFESSIONALE ED

AMMINISTRATIVA DELLA USL
TOSCANA NORD OVEST PER
INCARICHI AZIENDALI DI
RESPONSABILE AZIENDALE
DATA PROTECTION,
RESPONSABILE AZIENDALE
DELLA PREVENZIONE DELLA
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2022/145 OLB

2022/151 OLB

2022/152 | OLB

2022/160 OLB

2022/162 | OSO

2022/163 OLB

2022/165 1 OSO

CORRUZIONE E GESTORE
ANTIRICICLAGGIO E
RESPONSABILE AZIENDALE
TRASPARENZA

CONFERIMENTO INCARICHI DI
BASE EX ART. 18, COMMA 2

CCNL 2016/2018 A DIRIGENTI
UOC Valorizzazione del
AREA SANITA' ENTRATI IN
Personale e Relazioni

SERVIZIO NEL SECONDO
Sindacali

SEMESTRE 2020 - ERRATA
CORRIGE DELIBERAZIONE N.
47/2022.

Area Supporto
Radiazione beni mobili dal "Registro

Amministrativo

degli inventari" ambito Azienda USL
Dipartimento Tecnico e
Toscana Nord Ovest
Patrimonio

PROROGA COMANDO IN

USCITA- Dr. RREKA ERION,
UOC Politiche del
Dirigente Medico di Chirurgia
Personale Assunzioni e
Generale, presso 1'Azienda
Rapporti con Estar
Ospedaliero Universitaria Pisana a

decorrere dal 16/2/2022 PER ANNI 1

PROGETTO REGIONALE PER LA
SANITA' D'INIZIATIVA AMBITO

VERSILIA - MODULI DI 112 ZONA
PIETRASANTA E QUERCETA - DISTRETTO
CESSAZIONE ACCORDO

CONVENZIONALE

RINNOVO CONVENZIONE CON

ACCADEMIA NAVALE DI
UOC Politiche
LIVORNO PER CONSULENZE
Economiche e Libera
NELLE DISCIPLINE DI

Professione
ORTOPEDIA ORL E

NEUROLOGIA - ANNO 2022

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
UOC Valorizzazione del
ZONA/DISTRETTO LIVORNO:
Personale e Relazioni
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Sindacali
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'".
"Piano Nazionale di Ripresa e UOC Supporto
Resilienza". Creazione Albo Amministrativo
professionisti per attivita di procedure e
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2022/166 OLB

2022/167 | OLB

2022/168 OLB

2022/170 | OLB

2022/171

OLB

adempimenti contratti
progettazione ed ingegneria.

pubblici
UOC Valorizzazione del
INTEGRAZIONE DELIBERA NR.
Personale e Relazioni 171
121/2022
Sindacali
VALUTAZIONI ART. 76 COMMA
2, CCNL 2016 2018 DIRIGENZA
PTA - PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI UOC Valorizzazione del
INCARICHI GESTIONALI ZONA Personale e Relazioni 172
TERRITORIALE MASSA - Sindacali
VERSILIA (IN SCADENZA
01/01/2021 - 31/12/2021)
DIPARTIMENTI VARIL
INTEGRAZIONE DELIBERA N.
832 del 03/10/2018 UOC Valorizzazione del
INDIVIDUAZIONE DELL' Personale e Relazioni 173
HOSPITAL DISASTER MANAGER Sindacali

PRESIDIO DI PORTOFERRAIO.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO EX ART. 57, COMMA 2

UOC Valorizzazione del
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'E

Personale e Relazioni 174

RINNOVO INCARICO DI
Sindacali

RESPONSABILE U.O.S.D.
DERMATOLOGIA LUCCA AL DR.
CARLO MAZZATENTA.
VALUTAZIONI DI RISULTATO UOC Politiche 175
ANNO 2020 ASLTNO. PRESA Economiche e Libera
D'ATTO DEGLI ESITI DEL Professione

PROCEDIMENTO DI VERIFICA E
VALUTAZIONE SUI RISULTATI
DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE, ACCERTATI
DALL' ORGANISMO
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE PER L'ANNO
2020. INDIVIDUAZIONE DELLE
DISPONIBILITA' PER LA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE E
PER LA PRODUTTIVITA' DEL
PERSONALE DEL COMPARTO.
APPLICAZIONE ACCORDI
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2021/1046  OSO

2022/204 OLB

2022/200 | OLB

2022/183 OLB

2022/199 1 OSO

2022/85 OLB

2022/139 | OLB

AZIENDALI IN MATERIA.
DEFINIZIONE QUOTE
SPETTANTI ANNO 2020 ED
EFFETTUAZIONE CONGUAGLI.

RETE FORMATIVA UNIVERSITA'
DI PISA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
APPROVAZIONE CONVENZIONE
STRUTTURE COLLEGATE

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 26
INCARICHI DI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL
COMPARTO IN SCADENZA.

Indizione procedura comparativa per
il conferimento di n. 2 incarichi di
lavoro autonomo medici specializzati
in Endocrinologia per la zona Valle

del Serchio.

Deliberazione della Giunta Regionale
Toscana n. 1569 del 14/12/2020 e
decreto dirigenziale Regione Toscana
n. 21981 del 17/12/2020 -
Assegnazione alle zone distretto e alle
societa della salute toscane di fondi
ministeriali e di risorse integrative
regionali per il sostegno alle famiglie
in condizioni di disagio.
Provvedimenti consequenziali.
Emergenza Sanitaria Territoriale -
Recepimento integrazione nuovo
accordo aziendale per 1'isola d'Elba

approvato con delibera n° 1090/2021

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL MASTER
DI SECONDO LIVELLO IN
"FISIOPATOLOGIA CLINICA E
MANAGEMENT DELLO
SCOMPENSO CARDIACO"
PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE
SANT'ANNA DI PISA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC FORMAZIONE

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC FORMAZIONE

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale
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2022/175 OLB

2022/178 | OLB

2022/180 OLB

2022/186 ' OLB

2022/187 OLB

AMBITO TERRITORIALE DI

LUCCA DEL 17/12/2021 -
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

LIVORNO DEL GIORNO

e Giudiziale Civile
17/12/2021 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

UOC Supporto
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA

Amministrativo

E RESILIENZA. APPROVAZIONE
procedure e

ELENCO INTERVENTI

adempimenti contratti
ATTUATIVI

pubblici

III AUTORIZZAZIONE ALLA
PUBBLICAZIONE DI TURNI DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO UOC Acquisizione
INDETERMINATO DA Risorse da CCUUNN
ASSEGNARE AI VARI
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA;
PUBBLICAZIONE MARZO 2022
Fondi sperimentazioni cliniche -
Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche del
un data manager/study coordinator Personale Assunzioni e

per la U.O. C. Oncologia Medica del Rapporti con Estar

presidio ospedaliero di Livorno.

Accordo tripartito (Azienda

USL_Azienda Ospedaliera_Casa di

Cura Misericordia di Navacchio) per UOC Rapporti
attivita di cure residenziali a pazienti = Istituzionali e Gestione
geriatrici complessi dimessi Documentale Atti
dall'Azienda Ospedaliera

Universitaria Pisana.

EMERGENZA COVID 19 2021:

QUINTA ricognizione degli atti

adottati per I'emergenza ai sensi DIRETTORE
dell'art. 18 del D.L. 17/03/2020, n. 18,  AMMINISTRATIVO
convertito, con modificazioni, con L.

24/04/2020, n. 27

PROROGA COMANDO della Dr.ssa UOC Politiche del
DELL'AMICO ELENA, Coll.re Personale Assunzioni e
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2022/207 OSSO

2022/208 | OLB

2022/212 OLB

2022/226 ' OLB

Amm.vo Prof.le cat D, dipendente
Azienda Asl Toscana Sud Est,
PRESSO QUESTA AZIENDA A
DECORRERE DAL 1/3/22 PER
ANNI 1

PROGETTO CASA DELLA
SALUTE AMBITO
TERRITORIALE POMARANCE-
CASTELNUOVO VAL DI CECINA
- AGGIORNAMENTO OBIETTIVI

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA Dr. BOTTAINI
ALESSIO, COLL.RE PROF.LE
ASSISTENTE SOCIALE CAT. D,
DIPENDENTE AZIENDA USL
TOSCANA SUD EST, A
DECORRERE DAL 1/3/22 PER
ANNI 1 (UNO)

RINNOVO CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA PER L'EFFETTUAZIONE
DI PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE DI
IRRAGGIAMENTO
EMODERIVATI

PROROGA ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE D'AZIENDA
RICHIESTA DALLA
COOPERATIVA ARNERA PER IL
COMPLESSO "LA BADIA" ZONA

VALDERA.

Istituzione di una borsa di studio per
un tecnico di laboratorio per il
progetto "Tecniche di biologia
molecolare applicate all'anatomia
patologica".

Autorizzazione alla proroga di un
contratto di somministrazione lavoro
per un tecnico di laboratorio per

I'ambito territoriale di Lucca.

Dr.ssa MICHELA MAIELLI,
Dirigente Medico di Igiene

Epidemiologia e Sanita' Pubblica.

Rapporti con Estar

ZONA DISTRETTO
ALTA VAL DI
CECINA VALDERA

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche
Economiche e Libera

Professione

UOC Politiche
Economiche e Libera

Professione

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/201 OSO

2022/239 ' OLB

2022/236  OSO

Distacco presso Regione Toscana.

Attivazione comando presso questa
Azienda della Sig.ra BUSCAGLIA

UOC Politiche del
FEDERICA - Coadiutore

Personale Assunzioni e

Amministrativo cat. B2 - dipendente

Rapporti con Estar
dell'Agenzia ARPAL Liguria, per

mesi 6 dal 01/03/2022 al 31/08/2022

AVVIO PROCEDURA DI

MOBILITA' PER LA COPERTURA

DIN. 14 POSTI DI

COLLABORATORE UOC Politiche del
AMMINISTRATIVO CAT. D, DA Personale Assunzioni e
ASSEGNARE AI VARI AMBITI Rapporti con Estar
TERRITORIALI DI QUESTA

AZIENDA USL TOSCANA NORD

OVEST .

Rinnovo dell'accordo contrattuale con

la Casa di Cura Misericordia di UOC Rapporti
Navacchio per 20 posti letto di cure Istituzionali e Gestione
intermedie residenziali per la Zona Documentale Atti

Distretto Pisana.

UOC Valorizzazione del
U.O.C. MALATTIE INFETTIVE
Personale e Relazioni
LUCCA - PROVVEDIMENTI.

Sindacali
AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN USCITA DELLA
DURATA DI MESI DUE
DALL'1/3/2022 AL 30/4/2022
DELLE DIPENDENTI DR.SSA UOC Politiche del
ANNA MACUSO E DR.SSA Personale Assunzioni e
ELENA RAZZI - DIRIGENTI Rapporti con Estar
MEDICI DISCIPLINA CURE

PALLIATIVE - PRESSO
L'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO.

Presa d'atto della nomina del direttore

della societa della salute "Valli
UOC Rapporti
Etrusche" e contestuale delega per le
Istituzionali e Gestione
funzioni aziendali di direttore
Documentale Atti
responsabile della Zona Distretto

Bassa Val di Cecina - Val di Cornia.

PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle
ACCERTAMENTO Risorse Umane
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
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2022/245

2022/244

2022/197

2022/223

2022/209

0SO

0SO

0SO

0SO

0SO

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE
SANITARIO AI SENSI
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL
D.L. 1° APRILE 2021 N.44,
CONVERTITO IN LEGGE 28
MAGGIO 2021 N.76 E SS.MM.IL. -
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Dipartimento delle
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART.4 Risorse Umane
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°

APRILE 2021, N.44 CONVERTITO

IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76

E MODIFICATO DAL D.L. 26

NOVEMBRE 2021, N. 172,

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

Recepimento del decreto del

Presidente della Giunta Regionale
UOC Rapporti
Toscana n. 26 del 28 febbraio 2022
Istituzionali e Gestione
concernente la proroga dell'incarico di
Documentale Atti
direttore generale dell'Azienda USL

Toscana Nord Ovest.

DELIBERAZIONE AZIENDALE N. UOC Acquisizione
38/2022: PARZIALE RETTIFICA Risorse da CCUUNN
ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. AMBITO
UOC Acquisizione

TERRITORIALE DI MASSA-

Risorse da CCUUNN
MONTIGNOSO. UNIFICAZIONE
AFT.
ACN PER LA MEDICINA UOC Acquisizione
GENERALE. PROCEDIMENTO Risorse da CCUUNN

DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO DEL
COLLEGIO ARBITRALE.
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2022/250 1 OSO
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ARCHIVIAZIONE.

DELIBERA N. 204 DEL 01.03.2022 Dipartimento delle
INTEGRAZIONE. Risorse Umane

IV AUTORIZZAZIONE ALLA
PUBBLICAZIONE DI TURNI DI
SPECIALISTICA

AMBULATORIALE A TEMPO
UOC Acquisizione
INDETERMINATO E
Risorse da CCUUNN
DETERMINATO DA ASSEGNARE

AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA;

PUBBLICAZIONE MARZO 2022.

Autorizzazione alla proroga della
UOC Politiche del
borsa di studio della Dr.ssa Marianna
Personale Assunzioni e
Giardina per il progetto "Grafica ed
Rapporti con Estar
editoria al servizio della salute".

PROGETTO COOPERATIVA

ZONA DISTRETTO
MEDICI MEDICINA GENERALE

ALTA VAL DI

CASA DELLA SALUTE LA ROSA.

CECINA VALDERA
AGGIORNAMENTO OBIETTIVI
ASSEGNAZIONE N. 1 INCARICO
LP COVID MEDICO IN UOC Politiche del

QUIESCENZA SPECIALIZZATO Personale Assunzioni e

IN NEFROLOGIA DOTT. NERI Rapporti con Estar
MARCELLO
Incarichi LP covid modifica contratti UOC Politiche del

da studenti a infermieri e da medici Personale Assunzioni e

specializzandi a medici specialisti. Rapporti con Estar

ASSEGNAZIONE N. 2 INCARICHI

LP COVID MEDICI

UOC Politiche del
SPECIALIZZANDI IN

Personale Assunzioni e

PSICHIATRIA D.SSA FORESI

Rapporti con Estar
CROWTHER LARA E DOTT.
DELLA ROCCA FILIPPO.

A.C.N. PER LA MEDICINA
GENERALE 29/07/2009, A.C.N.

PER LA DISCIPLINA DEI
UOC Acquisizione

RAPPORTI CON I MEDICI DI

Risorse da CCUUNN
MEDICINA GENERALE 29/07/2009
INDIVIDUAZIONE NUOVI
AMBITI DI SCELTA
Costituzione di una servitu di Area Supporto
cavidotto e di transito a favore di Amministrativo

ENEL Distribuzione S.p.A. presso il = Dipartimento Tecnico e

P.O. San Luca di Lucca. Patrimonio
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2022/193  OSO

Approvazione.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' U.O.C. ANESTESIA E
RIANIMAZIONE LUCCA E VDS:
PROVVEDIMENTI.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI PISA

DEL GIORNO 18/01/2022-
AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA" MEDICHE AREA
DELLE PATOLOGIE CEREBRO
VASCOLARI SEZIONE
EMODINAMICA LUCCA
INDIVIDUAZIONE DEL
RESPONSABILE.

Convenzione con I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana per
l'attivazione della disponibilita

operativa (stand by) di emergenza

presso l'elisuperficie per I'Ospedale di

Cisanello.

TIROCINI DI SPECIALIZZAZIONE

IN FISICA MEDICA-

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

APPROVAZIONE CONVENZIONE | UOC FORMAZIONE

CON UNIVERSITA' DI PISA -
DIPARTIMENTO DI FISICA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO

21/12/2021 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' PER AREA FARMACIA
TERRITORIALE:
PROVVEDIMENTIL.

ATTIVITA' DI LIBERA

PROFESSIONE EXTRA

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche

Economiche e Libera
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REGIONALE DR. ORAZIO SANTO
SANTONOCITO. APPROVAZIONE
RINNOVO CONVENZIONE FRA
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST E STRUTTURA
SANITARIA PRIVATA REGIONE
SICILIA

CONFERIMENTO INCARICHI DI
BASE EX ART. 18, COMMA 2
CCNL 2016/2018 AREA SANITA":
PROVVEDIMENTI.

Erogazione delle attivita socio-
sanitarie ad alta integrazione e di
assistenza sociale (commi 3 e 5, art.
71 bis LRT n. 40/05 e s.m.i.) per il
periodo 1° gennaio 2022 - 30 giugno
2022: recepimento e approvazione
Convenzione tra la Societa della
Salute Zona Pisana e I'Azienda USL
Toscana Nord Ovest adottata con
deliberazione Societa della Salute

Zona Pisana n. 3 del 25 gennaio 2022.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO VERSILIA:
INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 122/2022.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA E
BLOCCO OPERATORIO -
PROVVEDIMENTI.

STAFF DELLA DIREZIONE
GENERALE AREA
PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
DELLE STRUTTURE
TERRITORIALI DELLA
PREVENZIONE E DELLA TECNO
STRUTTURA , RINNOVO
INCARICO ALLA DR.SSA
MICHELA PROFETL

VALUTAZIONI C.C.N.L. 2016 -

Professione

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Direzione
Amministrativa di Zona

Distretto Pisana

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
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2022/227 1 OSO

2018 DELLA DIRIGENZA
SANITARIA PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI PER
IL RINNOVO QUINQUENNALE
DEGLI INCARICHI

Personale e Relazioni
PROFESSIONALI DI DIRIGENTI

Sindacali

ASSEGNATI ALLA UOC ANALISI
CHIMICO CLINICHE VDEE AVC
STRUTTURA DELL' AREA
LABORATORIO DIPARTIMENTO

DELLE DIAGNOSTICHE

RETE OSPEDALIERA
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE UOC Valorizzazione del

FUNZIONE UOC IGIENE Personale e Relazioni 232

OSPEDALIERA AI SENSI Sindacali
DELL'ART. 22 DEL CCNL

2016/2018.

PROROGA COMANDO IN USCITA
ING. GIOVANNINI EMILIO,
DIRIGENTE INGEGNERE, UOC Politiche del
PRESSO LA FONDAZIONE Personale Assunzioni e 233
TOSCANA GABRIELE Rapporti con Estar
MONASTERIO A DECORRERE

DAL 01/3/22 PER MESI 12

RINNOVO CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA TOSCANA
NORDOVEST E COMUNE DI
MONTERIGGIONI (SI) PER UOC Politiche

L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI | Economiche e Libera 234

DI MEDICO COMPETENTE - Professione
APPROVAZIONE DI SCHEMA
CONVENZIONE ED ATTI

CONSEGUENTI

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO PROGRAMMAZIONE UOC Politiche

AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' Economiche e Libera 235

AGGIUNTIVA ANNO 2022 Professione
PROVVEDIMENTI INTEGRATIVI
DELIBERAZIONE NR 97 DEL 27 1

2022

ACCORDO TRA L'AZIENDA USL | ZONA DISTRETTO 236

TOSCANA NORD OVEST EIL ALTA VAL DI
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2022/228 OLB

2022/229 ' OLB

2022/231 OSSO

2022/232 | OLB

2022/233 OLB

2022/237 | OSO

2022/238 OSO

COMUNE DI PONTEDERA PER
L'UTILIZZO DELL'AUDITORIUM
BIBLIOTECA "G. GRONCHI" A
PONTEDERA.

Convenzione tra Azienda USL
Toscana Nord Ovest e Casa di Cura
Misericordia di Navacchio per
prestazioni in Ospedale di Comunita:

prosecuzione fino al 31 marzo 2022.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DEL DR. BERTOLOTTI
SIMONE, COLL. PROF.LE SAN.
FISIOTERAPISTA CAT. D,
PRESSSO L'AZIENDA USL
VITERBO PER MESI 3 A
DECORRERE DAL 01/03/2022

DGRT 715/2013 E D.M. 14/7/2015.
PERCORSO REGIONALE DI
SUPERAMENTO DEGLI
OSPEDALI PSICHIATRICI
GIUDIZIARI (OPG): RICHIESTA
DI EROGAZIONE N.4 A VALERE
SUL FINANZIAMENTO STATALE
EX ART. 20 L. 67/88 COMMA 1

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE UNITA'
FUNZIONE PREVENZIONE
IGIENE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
LUNIGIANA INDIVIDUAZIONE
DEL RESPONSABILE.

COMANDO IN USCITA Dr.ssa LA
ROCCA NUNZIA ELENA, CPS
Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, presso I' AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SENESE a decorrere dal 01/03/22, ai
sensi dell'art. 2 comma 1 e 1bis della

Legge n.86 del 29/03/2001

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2019 per gli sportelli CUP
esternalizzati nell'ambito territoriale

della Lunigiana.

Presa d'atto della resa dei conti

giudiziali per l'annualita 2021 degli

CECINA VALDERA

UOC Direzione
Amministrativa di Zona

Distretto Pisana

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione
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2022/246

2022/247

2022/251

2022/252

2022/253

OLB

OLB

OLB

0SO

OLB

OLB

0SO

sportelli CUP a gestione diretta
nell'ambito territoriale della Valle del Documentale Atti

Serchio.

PROROGA COMANDO PRESSO
UFFICI GIUDIZIARI DELLA
REGIONE TOSCANA -

UOC Politiche del
TRIBUNALE DI PISA - DELLA

Personale Assunzioni e 244

DIPENDENTE Sig.ra BRUNO

Rapporti con Estar
DORIANA, ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CAT. C dal

04/03/22 al 03/03/23.

UOC Politiche del
RETTIFICA ATTO 198/22 Personale Assunzioni e 245

Rapporti con Estar

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 246
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 6 AMBITO

ROSIGNANO

INDIVIDUAZIONE SOMME

INDISPONIBILI AI SENSI

DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5 Dipartimento

DEL DL 9/93 E DEL DM 15/10/1993 Economico 2
BILANCIO AZIENDALE

SECONDO TRIMESTRE 2022

ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI

CASSA PER L'ANNO 2022 - UOC Monitoraggi CE e

248
RICHIESTA ULTERIORE Bilanci

PROROGA IMPORTO

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 249
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 4 AMBITO

LIVORNO

CONVENZIONE CON LA UOC Rapporti 250
FONDAZIONE TOSCANA Istituzionali e Gestione
GABRIELE MONASTERIO PER Documentale Atti
LA GESTIONE DELLE

EMERGENZE DOVUTE A

REAZIONI AVVERSE PER LE

SPERIMENTAZIONI CLINICHE

FARMACOLOGICHE DI FASE 1

CONDOTTE PRESSO

L'OSPEDALE DEL CUORE -

MONTIGNOSO
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2022/260 | OLB

2022/264 OLB

2022/265

2022/271

OLB

0SO

Attivazione procedura per 4 incarichi

libero professionali per il progetto

SPACENET: -STUDIO SULLO

STRESS DEI GENITORI E DELLO UOC Politiche del
STAFF OSPEDALIERO IN CASO Personale Assunzioni e
DI NASCITA A TERMINE E Rapporti con Estar
PRETERMINE DURANTE LA

PANDEMIA DA COVID 19.

Provvedimenti consequenziali.

INCARICO DI SPECIALISTICA

AMBUALTORIALE A TEMPO
UOC Acquisizione
DETERMINATO: PROROGA E
Risorse da CCUUNN
PARZIALE RETTIFICA
DELIBERAZIONE N. 210/2022
Presa d'atto della resa del conto UOC Rapporti

giudiziale 2021 dell'Istituto Bancario = Istituzionali e Gestione

Cassiere (ex funzioni di tesoreria). Documentale Atti

Attivazione nella RSA Soggiorno

Cabrini a Pontremoli (MS) di un

setting autonomo di residenzialita UOC Rapporti
assistenziale intermedia per gli ospiti | Istituzionali e Gestione
positivi al Covid ai sensi della Documentale Atti
delibera di giunta regionale n. 333 del

29 marzo 2021.

Prosecuzione al 31 marzo 2022 del
contratto per il noleggio della
tendostruttura Hub Macro
Vaccinazioni di cui all'accordo di
UOC Rapporti
avvalimento con il Comune di
Istituzionali e Gestione
Pontedera e con la Societa della
Documentale Atti
Salute Alta Val di Cecina Valdera
approvato con delibera n. 275 del 17
marzo 2021. Autorizzazione alla

spesa.

Attivazione nella RSA "Fontana

d'Oro" a Fivizzano (MS), localita

Mommio, di un setting autonomo di UOC Rapporti
residenzialita assistenziale intermedia | Istituzionali e Gestione
per gli ospiti positivi al Covid ai sensi Documentale Atti
della delibera di giunta regionale n.

333 del 29 marzo 2021.

OGGETTO: PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle

ACCERTAMENTO Risorse Umane
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
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2022/158 | OLB

2022/169 OLB

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE
SANITARIO AI SENSI
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL
D.L. 1° APRILE 2021 N.44,
CONVERTITO IN LEGGE 28
MAGGIO 2021 N.76 E SS.MM.IL. -
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

Presa d'atto esiti valutazione collegi

tecnici per il riconoscimento UOC Valorizzazione del
dell'indennita di esclusivita e Personale e Relazioni 258 16/03/2022
conferimento incarico professionale Sindacali

ambito territoriale di Pisa.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI
VALUTAZIONI ART 57 COMMA

2,C.C.N.L. 2016 2018 DELLA UOC Valorizzazione del
DIRIGENZA SANITARIA Personale e Relazioni 259 16/03/2022
INCARICHI PROFESSIONALI Sindacali

CINQUE E QUINDICI E RINNOVI
(secondo semestre 2021) AMBITO

TERRITORIALE DI LIVORNO.

VALUTAZIONI C.C.N.L. 2016 -
2018 DELLA DIRIGENZA
SANITARIA PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI PER
IL RICONOSCIMENTO DELLA
UOC Valorizzazione del
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' -
Personale e Relazioni 260 16/03/2022
AREA TERRITORIALE PISANA
Sindacali
MATURATI NEL SECONDO
SEMESTRE 2021 E
ADEGUAMENTO INDENNITA' A
SEGUITO DELLA

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA.

Concessione in comodato immobile
di proprieta aziendale posto in

Montecatini Val di Cecina Via Roma

Area Supporto
n. 16 e contemporanea acquisizione in

Amministrativo
comodato di immobile di proprieta 261 16/03/2022

Dipartimento Tecnico e
comunale posto in Comune di
Patrimonio

Montecatini Val di Cecina Via Roma

n. 38. Approvazione contratto di

comodato reciproco.
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INCARICO DI SOSTITUZIONE
ART. 22 CCNL AREA SANITA' -
DIREZIONE U.O.C.
CARDIOLOGIA PIOMBINO ELBA
_PROVVEDIMENTI
TRANSITORL

TIROCINI DI SPECIALIZZAZIONE
IN NEUROPSICOLOGIA.
APPROVAZIONE CONVENZIONE
CON UNIVERSITA' DI TORINO

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO AVC-VDE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'".

Adeguamento strutturale e funzionale
C.S.S. Turchetto - Montecarlo (LU)
Richiesta erogazione fondi exart.20

della legge n 67/88

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO VDS:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'".

PROTOCOLLO CON IL CENTRO
DI RIABILITAZIONE MOTORIA
INAIL DI VOLTERRA PER
L'ESECUZIONE DI PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE
DIAGNOSTICHE TRIENNIO 2022
-2024

CORRESPONSIONE SALDI ANNO
2020 INDENNITA' RESPONSABILI
DI BRANCA E REFERENTI AFT
PER LA SPECIALISTICA
AMBULATORIALE

Progetti speciali anno 2022 area

Dirigenza Sanitaria e del Comparto.

Provvedimenti

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC FORMAZIONE

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Servizi Tecnici 2

Lucca, Valle del Serchio

e Versilia

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche
Economiche e Libera

Professione
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Attivazione nella RSA "Residence

degli Ulivi" di Podenzana (MS) del

setting autonomo di residenzialita UOC Rapporti

assistenziale intermedia per gli ospiti | Istituzionali e Gestione 270 16/03/2022 || 16/03/2022
positivi al Covid ai sensi della Documentale Atti

delibera di giunta regionale n. 333 del

29 marzo 2021.

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE, AREA DELLE

DIPENDENZE INDIVIDUAZIONE UOC Valorizzazione del

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE = Personale e Relazioni 271 16/03/2022  16/03/2022
DELLA UNITA' FUNZIONALE Sindacali

SERD DELLA ZONA DISTRETTO

VALLE DEL SERCHIO.

DIPARTIMENTO DELLA

PREVENZIONE, UNITA'

FUNZIONALE PREVENZIONE UOC Valorizzazione del

IGIENE E SICUREZZA NEI Personale e Relazioni 272 16/03/2022 | 16/03/2022
LUOGHI DI LAVORO DELLA Sindacali

ZONA DISTRETTO VALLE DEL

SERCHIO.

Rinnovo accordo con Compagnia di

navigazione TOREMAR S.p.A. per UOC Rapporti

trasporti da e per le Isole Istituzionali e Gestione 273 16/03/2022 ' 16/03/2022
dell' Arcipelago Toscano a tariffe Documentale Atti

agevolate.

Presa d'atto della resa del conto UOC Rapporti

giudiziale 2021 per la gestione della | Istituzionali e Gestione 274 16/03/2022 || 16/03/2022

partecipazioni. Documentale Atti

Presa d'atto della resa del conto

giudiziale 2021 per i riscuotitori

automatici (sistemi di pagamento self UOC Rapporti
service con moneta elettronica e con  Istituzionali e Gestione 275 16/03/2022 ' 16/03/2022
contante) presso i presidi distrettuali Documentale Atti

aziendali per l'incasso ticket ed altri

diritti CUP.

Presa d'atto della resa del conto UOC Rapporti 276 16/03/2022 || 16/03/2022
giudiziale 2021 per la Cassa Istituzionali e Gestione

Economale. Documentale Atti

Fondi sperimentazioni cliniche -

Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche del

un podologo per la U.O. C. Personale Assunzioni e 277 16/03/2022 ' 16/03/2022
Diabetologia Aziendale, zone Piana di.  Rapporti con Estar

Lucca e Valle del Serchio.

Attivazione procedura per 5 incarichi UOC Politiche del 278 16/03/2022 | 16/03/2022
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2022/273 OLB

2022/279 ' OLB

2022/280 OLB

2022/283 | OLB

2022/324 OLB

2022/275 1 OSO

2022/332 OLB

libero professionale per i Pronto
Soccorso dell'Azienda.

Provvedimenti consequenziali.

Attivazione procedura per 3 incarichi
libero professionale per le UUOOCC
di Cardiologia dell'Azienda.

Provvedimenti consequenziali.
Attivazione procedura per 1 incarico
libero professionale per assistenza

psicologica dei pazienti affetti da

Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del

fibrosi cistica in tutte le fasi della loro | Personale Assunzioni e

vita e sostegno ai loro
familiari/caregivers. Provvedimenti

consequenziali.

Progetto VAL.O.RE. BIS -
Autorizzazione al ricorso a contratti
di somministrazione lavoro per due

assistenti amministrativi part-time.

ATTIVAZIONE COMANDO
PRESSO QUESTA AZIENDA
Dott.ssa BRONZINI ROBERTA ,
Coll.re Amm.vo Prof.le cat D,

dipendente ESTAR , A

DECORRERE DAL 16/03/2022 PER

MESI 3

Subentro e trasformazione della RSA
"San Giuseppe" a Pontedera
(Consorzio Campo del Vescovo) in
struttura a gestione USL per ospiti
non autosufficienti positivi al Covid
al fine di assicurare i livelli di cura e
di assistenza previsti per le cure
intermedie in esecuzione delle
Ordinanze PGRT nn. 89, 93, 98 ¢
112/2020, nonché della delibera di

Giunta Regionale n. 333 del 29 marzo

2021.

POTENZIAMENTO RETE
TERRITORIALE AZIENDALE.
RIEPILOGO INTERVENTI
ATTUATIVI

Attivazione nella RSA "Villa Serena"

di Comano a Fivizzano (MS) del

setting autonomo di residenzialita

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti
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2022/325 OLB

2022/326 | OLB

2022/314 OSSO

2022/329 | OSO

assistenziale intermedia per gli ospiti
positivi al Covid ai sensi della
delibera di giunta regionale n. 333 del

29 marzo 2021.

Autorizzazione nuove attivazioni e
UOC Politiche del
proroghe contratti di
Personale Assunzioni e
somministrazione lavoro di infermieri
Rapporti con Estar
e ostetriche fino al 30/09/2022.

Contratti di somministrazione lavoro
UOC Politiche del
per personale amministrativo zona
Personale Assunzioni e
Valdera - Autorizzazione periodo
Rapporti con Estar
01/04/2022-30/09/2022

Autorizzazione alla proroga dei

contratti di somministrazione lavoro UOC Politiche del
di due tecnici di laboratorio - ambiti | Personale Assunzioni e
territoriali di Lucca e Livorno - fino al|  Rapporti con Estar

30/09/2022.

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
SANITARIO AI SENSI Risorse Umane
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle
ACCERTAMENTO Risorse Umane
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART 4
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E MODIFICATO DAL D.L. 26
NOVEMBRE 2021, N. 172,
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2022/342  OSO

2022/277 | OSO

2022/287 OLB

2022/290 OLB

2022/291 OLB

2022/294 OLB

CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

A.C.N. PER LA MEDICINA
GENERALE 29/07/2009, A.C.N.

PER LA MEDICINA UOC Acquisizione
291
PEDIATRIACA 29/07/2009 Risorse da CCUUNN
DETERMINAZIONE ZONE
CARENTI ANNO 2022
Approvazione bando manifestazione
di interesse per 1'acquisizione in Area Supporto
locazione di immobile nel Comune di Amministrativo
292
Pisa (Pi) e Comuni limitrofi da Dipartimento Tecnico e
adibire a Centro Ambulatoriale di Patrimonio
Riabilitazione ex art. 26.
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA RETE SALUTE
UOC Valorizzazione del
E SICUREZZA AZIENDALE:
Personale e Relazioni 293
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Sindacali
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'".
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE AREA
DELLE MALATTIE
DISMETABOLICHE E RENALI
UOC Valorizzazione del
UOC NEFROLOGIA E DIALISI
Personale e Relazioni 294
CECINA PIOMBINO
Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
AI SENSI DELL'ART. 22 DEL
CCNL 2016/2018.

DIPARTIMENTO DELLA UOC Valorizzazione del 295
EMERGENZA URGENZA AREA Personale e Relazioni
CRITICA E BLOCCHI OPERATORI Sindacali

AREA EMERGENZA URGENZA

PRONTO SOCCORSO, UOC

PRONTO SOCCORSO LIVORNO

INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

AI SENSI DELL'ART. 22 DEL

CCNL DELL'AREA SANITA' 2016

2019
PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione del 296
CARRIERA DEI DIRIGENTI Personale e Relazioni
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2022/295 OLB

2022/296 OLB

2022/297 OLB

2022/298 OLB

2022/299 OLB

2022/301 | OLB

2022/302 OLB

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DELLA RIABILITAZIONE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'

INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI

N. 121/2022 E N. 171/2022.

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI

CECINA VALDERA.
ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE A SEGUITO DI

NUOVA MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

ZONA DISTRETTO LUNIGIANA.

ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
FUNZIONE A SEGUITO DI

NUOVA MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

ZONA DISTRETTO LUNIGIANA.

ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

ZONA DISTRETTO PIANA DI
LUCCA. ATTRIBUZIONI
INCARICO DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI | UOC Valorizzazione del

CECINA VALDERA.
ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DINUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

ZONA DISTRETTO PISA .
ATTRIBUZIONI INCARICO DI
FUNZIONE A SEGUITO DI

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali
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2022/304 1 OSO

2022/305 OLB

2022/306 | OLB

2022/307 OLB

2022/309 ' OLB

NUOVA MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

SOCIETA' DELLA SALUTE
DELL'ALTA VAL DI CECINA-
VALDERA - APPROVAZIONE
SCHEMA "CONVENZIONE PER
LA GESTIONE TRAMITE
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST DELLE ATTIVITA'

E DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-

SANITARI INTEGRATI AI SENSI
DELLA LEGGE n. 328/2000, L.R.T.
n. 40/2005 e ss.mm.ii. ¢ L.R.T. n.

41/2005 e ss.mm.ii."

ZONA DISTRETTO PISA.
ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DELLE
DIPENDENZE AREA SALUTE
MENTALE ADULTI UOC
PSICHIATRIA LUCCA
INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

AI SENSI DELL'ART. 22 DEL
CCNL 2016 2019

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA"' MEDICHE AREA
DELLE MALATTIE
DISMETABOLICHE E RENALI
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA UOSD NEFROLOGIA E
DIALISI ELBA .

DIPARTIMENTO SERVIZI
GENERALI. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

ZONA DISTRETTO
ALTA VAL DI
CECINA VALDERA

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali
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2022/312 OLB

2022/315 OLB

2022/316 OLB

2022/318 | OLB

2022/320 OLB

2022/322 | OLB

Convenzione con I'Istituto di
Fisiologia Clinica-CNR per la
prevenzione dell'azzardopatia con

impiego delle risorse di cui alla

DGRT n. 1489 del 30 novembre 2020

assegnate a questa Azienda USL con
il decreto dirigenziale regionale n.
21860 del 31 dicembre 2020:

programmazione regionale delle

attivita 2019-2021 per il contrasto del

gioco d'azzardo.

ZONA DISTRETTO VALLE DEL
SERCHIO. ATTRIBUZIONI
INCARICO DI FUNZIONE A
SEGUITO DINUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

ZONA DISTRETTO VALLE DEL
SERCHIO. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

U.0.C. COMUNICAZIONE E
COORDINAMENTO UFFICI
STAMPA. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI COMPLESSIA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DINUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

DIPARTIMENTO AFFARI
LEGALI. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

ZONA DISTRETTO VERSILIA.
ATTRIBUZIONE INCARICO DI
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali
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2022/336  OSO

2022/359 | OLB

2022/331 OLB

2022/371 | OSO

2022/376  OSO

2022/333 | OLB

AZIENDALE

ASSETTI ORGANIZZATIVI
DELLA USL TOSCANA NORD
OVEST ATTIVAZIONE DI UNA UOC Valorizzazione del

STRUTTURA SEMPLICE Personale e Relazioni 315 24/03/2022
DIPARTIMENTALE NEL Sindacali
DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIRURGICHE.

VALUTAZIONI ART. 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DIRIGENZA
SANITARIA - PRESA D'ATTO

ESITI VALUTAZIONI UOC Valorizzazione del

COLLEGIALI INCARICHI Personale e Relazioni 316 24/03/2022
GESTIONALI PER LE ZONE Sindacali

TERRITORIALI VERSILIA E

MASSA ANNO 2021
DIPARTIMENTI VARL

Nomina del Coordinatore della Rete  UOC Valorizzazione del
Ospedaliera di USL Toscana Nord Personale e Relazioni 317 24/03/2022

Ovest. Sindacali

Manifestazione di interesse per

acquisire disponibilita alla stipula di

eventuali accordi contrattuali ex art. 8 UOC Privato
quinques del D.Lgs. 502 1992 e s.m.i.  Accreditato, Trasporti 318 28/03/2022
per l'erogazione di prestazioni di Sanitari e Riabilitazione

diagnostica e specialistica
ambulatoriale. Esito manifestazione

DECISIONE PROVVEDIMENTO
DISCIPLINARE AVVIATO CON

UOC Acquisizione
NOTA PROT: 148284 DEL 319 28/03/2022
Risorse da CCUUNN
20/01/2022: PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI
Prosecuzione per il mese di aprile UOC Rapporti 320 28/03/2022

2022 degli accordi centralizzati con la | Istituzionali e Gestione
Rete delle Misericordie Toscane Documentale Atti
(RA.ML.), con il Comitato Regionale

Toscano della Croce Rossa Italiana

(CRI), con il Comitato Regionale

ANPAS Toscana OdV, nonché degli

accordi con la Pubblica Assistenza di

Cecina e con la SVS Gestione Servizi

di Livorno, per l'erogazione di

prestazioni di tamponi in modalita

drive through presso i territori delle

Zone Distretto aziendali tramite le
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2022/372 OLB

2022/379 | OLB

2022/392 OLB

2022/389 ' OLB

2022/378 OLB

2022/350 | OLB

2022/384 OLB

2022/393 ' OLB

associazioni affiliate locali.

Autorizzazione alla stipula di accordi

contrattuali ai sensi art. 8 quinques

del D.Lgs 502 1992 e s.m.i. per UOC Privato
I'erogazione di prestazioni di Accreditato, Trasporti 321
diagnostica e specialistica Sanitari e Riabilitazione

ambulatoriale in applicazione DGRT

148 del 2022
INCARICHI TEMPORANEI DI

UOC Acquisizione
MEDICO USCA PER EMERGENZA 322

Risorse da CCUUNN

COVID-19. DETERMINAZIONI.
PROROGA DI N.18 CONTRATTI

UOC Politiche del
DI LAVORO AUTONOMO IN

Personale Assunzioni e 323

SCADENZA AL 31/03/2022, FINO
Rapporti con Estar
AL 30/06/2022.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA A TEMPO
UOC Politiche del
INDETERMINATO E
Personale Assunzioni e 324
DETERMINATO DA ASSEGNARE
Rapporti con Estar
AI VARI DIPARTIMENTI

DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

AUTORIZZAZIONE ALLA PROGA

DI COMPLESSIVI N. 37
Dipartimento delle
CONTRATTI LIBERO 325
Risorse Umane
PROFESSIONALI VARI PROFILI

IN SCADENZA A MARZO 2022 .

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DELLA DURATA DI

MESI 12 DELLA SIG.RA IDARE
UOC Politiche del
LEKLI OPERATORE SOCIO
Personale Assunzioni e 326
SANITARIO DALL'AZIENDA
Rapporti con Estar
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

MAGGIORE DELLA CARITA' DI

NOVARA.

ZONA DISTRETTO VALLI UOC Valorizzazione del 327
ETRUSCHE. ATTRIBUZIONI Personale e Relazioni
INCARICHI DI COMPLESSITA' Sindacali

ORGANIZZATIVA (ICO) A

SEGUITO DI NUOVA

MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

DIPARTIMENTO DELLA UOC Valorizzazione del 328
PREVENZIONE UOC Personale e Relazioni
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2022/380 OLB

2022/383 1 OSO

2022/397 OLB

2022/391 OLB

2022/396 OLB

LABORATORIO DI SANITA'

PUBBLICA INDIVIDUAZIONE

DEL DIRETTORE FACENTE Sindacali
FUNZIONI E ATTI

CONSEGUENTL

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE
DELLA RIABILITAZIONE E
DELLA PREVENZIONE.
UOC Valorizzazione del
ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
Personale e Relazioni
COMPLESSITA'
Sindacali
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione del
SANITA' - DIREZIONE AD Personale e Relazioni
INTERIM UOC UROLOGIA Sindacali

MASSA.

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE. ATTRIBUZIONI UOC Valorizzazione del
INCARICHI DI FUNZIONE DI Personale e Relazioni
COORDINAMENTO (IFC) A Sindacali
SEGUITO DI NUOVA

MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

DIPARTIMENTO RISORSE
UMANE. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI COMPLESSITA' UOC Valorizzazione del

ORGANIZZATIVA (ICO) A Personale e Relazioni
SEGUITO DI NUOVA Sindacali
MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione del
PROFESSIONI Personale e Relazioni
INFERMIERISTICHE ED Sindacali

OSTETRICHE ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE
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2022/293 | OSO

2022/328 OLB

2022/381 | OLB

2022/398 OLB

2022/340 | OLB

2022/388 OLB

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO DELLA DURATA DI
MESI DODICI DALL 1/4/2022 AL
31/3/2023 DELLA DIPENDENTE

UOC Politiche del
DR.SSA VALERIA CERAGIOLI

Personale Assunzioni e

COLLABORATORE

Rapporti con Estar
PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE PRESSO L'INAIL
DIREZIONE REGIONALE

TOSCANA SEDE DI VIAREGGIO.

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO MEDIANTE
UOC Politiche del
ACCOGLIMENTO ISTANZA DI
Personale Assunzioni e
TRASFERIMENTO AI SENSI

Rapporti con Estar
DELL'ART. 39 COMMA 7 C.C.N.L.

COMPARTO SANITA' DEL
21.5.2018.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE
DELLA RIABILITAZIONE E
DELLA PREVENZIONE.
UOC Valorizzazione del
ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
Personale e Relazioni
FUNZIONE DI
Sindacali
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

Trasporti sanitari in emergenza UOC Privato
urgenza. Attivazione sperimentale Accreditato, Trasporti

automedica ambito Elba. Sanitari e Riabilitazione

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 56, UOC Politiche del
INCARICHI DI VARI PROFILI Personale Assunzioni e
DEL PERSONALE DEL Rapporti con Estar

COMPARTO IN SCADENZA.

Adesione alla convenzione CONSIP UOC Supporto
spa PROCEDURA APERTA PER Amministrativo
L'AFFIDAMENTO DI UN procedure e

ACCORDO QUADRO AVENTE AD adempimenti contratti
OGGETTO LA FORNITURA DI pubblici
TOMOGRAFI COMPUTERIZZATI

(TC), SERVIZI CONNESSI,

DISPOSITIVI E SERVIZI

OPZIONALI PER LE PUBBLICHE
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2022/289 | OLB

2022/327 OLB

2022/343 | OLB

2022/344 OLB

2022/345 | OLB

AMMINISTRAZIONI aggiudicato a:
1)GE Medical Systems Italia S.p.A.;
2) Siemens Healthcare S.r.1.; 3)
Philips S.p.A. per vari presidi
dell'Azienda USL Toscana Nord

Ovest CIG 8077238BA6 .

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN

DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI ANESTESIA E
UOC Politiche del
RIANIMAZIONE (Area della
Personale Assunzioni e 340

Medicina Diagnostica e dei Servizi) o
Rapporti con Estar
di ONCOLOGIA (Area Medica e
delle Specialita Mediche) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "U.O.C. TERAPIA
DEL DOLORE E CURE
SUPPORTIVE AZIENDALE"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST. ESITO

PROROGA COMANDO IN

ENTRATA della Sig.ra ALINEI UOC Politiche del

LUISA, Operatore Tecnico di Personale Assunzioni e 341
Magazzino cat. B, dipendente Estar, Rapporti con Estar

a decorrere dal 01/4/22 per anni 1

DIPARTIMENTO TECNICO E
PATRIMONIO. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI COMPLESSITA' UOC Valorizzazione del

ORGANIZZATIVA (ICO) A Personale e Relazioni 342
SEGUITO DI NUOVA Sindacali
MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione 343

RECLUTAMENTO MEDICO USCA = Risorse da CCUUNN
PRESSO ISTITUTO
PENITENZIARIO DI VOLTERRA.

AUTORIZZAZIONE
RECLUTAMENTO ULTERIORE
UOC Acquisizione
MEDICO USCA PRESSO 344
Risorse da CCUUNN

ISTITUTO PENITENZIARIO DI
LUCCA.
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2022/363 OLB

2022/364 | OLB

2022/365 OLB

2022/367 | OLB

2022/369 OLB

2022/354 | OLB

2022/373  OSO

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DINUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

RETE DELLA SALUTE E
SICUREZZA AZIENDALE.
ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

ZONA DISTRETTO APUANE.
ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE A SEGUITO DI

NUOVA MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

DIPARTIMENTO ECONOMICO.
ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

CESSAZIONE ANTICIPATA
COMANDO IN ENTRATA Dr.
MASOTTI ENRICO, DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO, A
DECORRERE DAL 16/4/22
(ULTIMO GIORNO SERVIZIO
15/4/22)

Approvazione dell'accordo tra
1'Unione Valdera, la Societa della
Salute Alta Val di Cecina Valdera e

I'Azienda USL Toscana Nord Ovest

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 345

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 346

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 347

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 348

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 349

Sindacali

UOC Politiche del 350
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti 351
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti
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2022/349 OSSO

2022/351 | OLB

2022/356  OSO

2022/357 | OLB

2022/385 OLB

2022/352 | OLB

per l'assegnazione temporanea in
posizione di "comando" di dipendenti
assistenti sociali dell'Unione Valdera
presso la Societa della Salute Alta Val

di Cecina Valdera in gestione diretta.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
UOC Politiche
SUPPORTO PROGRAMMAZIONE
Economiche e Libera 352
AUTORIZZAZIONE ATTIVITA'
Professione
AGGIUNTIVA ANNO 2022

PROVVEDIMENTI INTEGRATIVI
DELIBERAZIONI NR 97 235/2022.

ACN PER LA MEDICINA

GENERALE. PROCEDIMENTO UOC Acquisizione
DISCIPLINARE DR. OMISSIS - Risorse da CCUUNN 3
ARCHIVIAZIONE.

ZONA DISTRETTO ELBA.

ATTRIBUZIONI INCARICHI DI

COMPLESSITA' UOC Valorizzazione del
ORGANIZZATIVA (ICO) A Personale e Relazioni 354
SEGUITO DI NUOVA Sindacali
MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

Presa d'atto della resa dei conti UOC Rapporti

giudiziali 2021 dell'Agente Contabile = Istituzionali e Gestione 355
Agenzia Entrate/Riscossioni. Documentale Atti
Convenzione tra Azienda USL

Toscana Nord Ovest e Casa di Cura UOC Direzione

Misericordia di Navacchio per Amministrativa di Zona 356
prestazioni in Ospedale di Comunita: Distretto Pisana
prosecuzione fino al 31 maggio 2022.

Riconoscimento dell'avvenuta

attivazione nella RSA "Villa Angela"

a Bagnone (MS) del setting autonomo UOC Rapporti

di residenzialita assistenziale Istituzionali e Gestione 357
intermedia per gli ospiti positivi al Documentale Atti

Covid ai sensi della delibera di giunta

regionale n. 333 del 29 marzo 2021.

DIPARTIMENTO SERVIZIO UOC Valorizzazione del 358
SOCIALE DELLA NON Personale e Relazioni
AUTOSUFFICIENZA E Sindacali

DISABILITA'. ATTRIBUZIONI
INCARICHI DI
COMPLESSITA'ORGANIZZATIVA
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2022/387 OLB

2022/286 | OLB

2022/292  OSO

2022/407 | OLB

2022/412  OSO

2022/415 OLB

2022/400 OSO

(ICO) A SEGUITO DINUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

ACN PER LA MEDICINA

GENERALE. RECEPIMENTO

ESITO ELEZIONI E NOMINA UOC Acquisizione
NUOVO REFERENTE DI SEDE Risorse da CCUUNN
CA PONTEGINORI-SALINE DI

VOLTERRA

Dr.ssa GUARNIERI FRANCESCA,
DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE

EPIDEMILOGIA E SANITA' UOC Politiche del
PUBBLICA, ASSEGNAZIONE Personale Assunzioni e
FUNZIONALE CENTRO Rapporti con Estar
REGIONALE GESTIONE DEL

RISCHIO CLINICO

UFFICIO COMPETENTE PER I
Dipartimento delle
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI.
Risorse Umane
PROVVEDIMENTI.

Realizzazione Del Nuovo Presidio
Ospedaliero Di Livorno Nell'area Ex

Pirelli. Nomina Commissione
Dipartimento Tecnico e
Giudicatrice 1° grado. CONCORSO
del Patrimonio
DI PROGETTAZIONE in due gradi

in forma anonima. CIG. 9011868CB9
CUP J47H20001410002.

Misure temporanee per la direzione

della Zona Distretto della Valle del
UOC Rapporti
Serchio: attribuzione dell'interim al
Istituzionali e Gestione
direttore della Zona Distretto della
Documentale Atti
Piana di Lucca nelle more delle

procedure per la nuova nomina.

Prosecuzione per il mese di aprile

2022 dei rapporti contrattuali con gli UOC Rapporti
alberghi sanitari per i profughi in Istituzionali e Gestione
arrivo dall'Ucraina positivi al covid o Documentale Atti

soggetti a sorveglianza sanitaria.

PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle
ACCERTAMENTO Risorse Umane
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE
SANITARIO AI SENSI
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DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL
D.L. 1° APRILE 2021 N.44,
CONVERTITO IN LEGGE 28
MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE

DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO Dipartimento delle

2022/402 1 OSO 366 05/04/2022 || 05/04/2022 || 05/04/2022
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Risorse Umane

1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4
TER, COMMA 3 DELD.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E SS.MM.II., CONSEGUENTE
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO.

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI

LE PROFESSIONI SANITARIE E

GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
2022/420  OSO 367 05/04/2022  05/04/2022 = 05/04/2022

SANITARIO AI SENSI Risorse Umane

DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.
2022/429 A OLB ASSETTI ORGANIZZATIVI UOC Valorizzazione del 368 08/04/2022 || 08/04/2022 || 23/04/2022
DELLA USL TOSCANA NORD Personale e Relazioni
OVEST RETE OSPEDALIERA Sindacali
ATTIVAZIONE DI UNA
STRUTTURA COMPLESSA

DELLA DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO PER PONTREMOLI E

FIVIZZANO.

2022/441 OLB Riconoscimento dell'avvenuta UOC Rapporti 369 08/04/2022  08/04/2022 = 08/04/2022
prosecuzione anche per il mese di Istituzionali e Gestione
marzo 2022 del modulo di Documentale Atti

residenzialita assistenziale intermedia
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2022/434 | OLB

2022/436  OSO

2022/130 | OLB

2022/131

OLB

per gli ospiti positivi al Covid attivato
nella RSA "Parco del Tombolo" a
Cecina (LI) ai sensi delle delibere di
giunta regionale n. 333 del 29 marzo

2021 e n. 90 del 31 gennaio 2022.

SELEZIONE PUBBLICA, PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA

UOC Politiche del
DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E

Personale Assunzioni e 370 11/04/2022

TRAUMATOLOGIA (AREA

Rapporti con Estar
MEDICA E DELLE SPECIALITA'
MEDICHE) PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "U.O.C. ORTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA PIOMBINO
ELBA" DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST. ESITO

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEL PERSONALE

DELLE STRUTTURE DI CUI

ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO Dipartimento delle
371 11/04/2022

LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Risorse Umane

1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4

TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°

APRILE 2021, N.44 CONVERTITO

IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N. 76

E SS.MM.II., CONSEGUENTE

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO.

AUTORIZZAZIONE, PER IL UOC FORMAZIONE 372 13/04/2022
PERSONALE DIPENDENTE,

ALLA FREQUENZA DEL

MASTER, DI SECONDO LIVELLO,

DAL TITOLO:

"NEUROFISIOLOGIA CLINICA IN

AREA CRITICA E TERAPIA

INTENSIVA"

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione del 373 13/04/2022
CARRIERA DEI DIRIGENTI Personale e Relazioni

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO Sindacali
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2022/259 1 OSO

2022/262 OLB

2022/303 | OSO

2022/308 OLB

2022/330 | OLB

2022/337 OLB

2022/339 | OSO

SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE: ATTRIBUZIONE
INCARICHI DI ALTISSIMA
PROFESSIONALITA' NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'.

Adozione del Piano per la Transizione
al digitale (aggiornamento 2021 -
2023).

TRIBUNALE DI FIRENZE,
CITAZIONI PROMOSSE DA S.A.T.
s.p.a. IN RIFERIMENTO ALLA
CONCESSIONE RELATIVA AL
P.O. DILUCCA E AL P.O. MASSA-
CARRARA. CONFERIMENTO
INCARICO DIFENSIVO
CONGIUNTO AGLI AVVOCATI
PROF.SSA ILARIA PAGNI E
GAETANO VICICONTE

Progetto "Curiamo il decoro
dell'Ospedale" promosso dalla Rems-

D Volterra. Determinazioni.

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA
AZIENDALE - UNIVERSITA' DI
PISA PRESA ATTO
FINANZIAMENTO ANNI
ACCADEMICI 2019-2020 E 2020-
2021

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL MASTER
DI SECONDO LIVELLO IN
"CHIRURGIA VITRORETINICA"
PRESSO L'UNIVERSITA'
CATTOLICA DEL SACRO CUORE
ROMA

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
MATERNO INFANTILE:
INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 1150/2021.

Progetto Miglioramento Qualita
Flussi: revisione e aggiornamento

Referenti di 1°Livello

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

Dipartimento Affari

legali

ZONA DISTRETTO
ALTA VAL DI
CECINA VALDERA

UOC FORMAZIONE

UOC FORMAZIONE

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Business,
Intelligence, Reportistica

e Qualita dei Flussi
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UOC Gestione

Tempo intermedio. Recepimento previdenziale ,
2022/347 OLB verbali commissione provinciale di prestazioni creditizie, 381
conciliazione. infortuni e malattie
professionali

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione del

2022/348 | OLB SANITA' PER U.O.C. MEDICINA Personale e Relazioni 382
LEGALE LUCCA - Sindacali
PROVVEDIMENTIL.

Istituzione gruppo multidisciplinare

aziendale per la Valutazione del
UOC Prevenzione e
2022/353 OLB Rischio da Stress Lavoro Correlato e 383
Protezione dai Rischi
la gestione del Cruscotto Indicatori

Salute Organizzativa

RINNOVO INCARICHI

PROFESSIONALI EX ART. 18,
UOC Valorizzazione del
COMMA 1, 1II) E ART. 19, COMMA
2022/358 ' OLB Personale e Relazioni 384
6 CCNL 2016/2018 A DIRIGENTI

Sindacali
DELL'AREA SANITA' AMBITO
TERRITORIALE DI LUCCA.
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO VALLI UOC Valorizzazione del
2022/360 OLB ETRUSCHE: ATTRIBUZIONE Personale e Relazioni 385
INCARICHI PROFESSIONALI Sindacali

NELL'ANNO 2021 EX ART. 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'.

CONFERIMENTO INCARICHI DI

BASE EX ART. 18, COMMA 2

CCNL 2016/2018 A DIRIGENTI UOC Valorizzazione del
2022/361 | OLB DELL'AREA SANITA' CON Personale e Relazioni 386

PARTICOLARE RIFERIMENTO A Sindacali

DIRIGENTI ASSUNTI NEL PRIMO

TRIMESTRE 2021.

2022/362 OLB AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche del 387
ACQUISIRE PERSONALE DEL Personale Assunzioni e
COMPARTO A TEMPO Rapporti con Estar
INDETERMINATO DA
ASSEGNARE AI VARI
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.

2022/366 | OLB SIG.RA CAMPIONI LISA, UOC Politiche del 388
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2022/368

2022/370

2022/374

2022/377

2022/382

2022/386

2022/390

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

OLB

COADIUTORE
Personale Assunzioni e
AMMINISTRATIVO CAT. B.
Rapporti con Estar
Distacco presso Regione Toscana.

DIPENDENTI GANDOLFO SILVIA
DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE
EPID.SANIT.PUBBLICA e UOC Politiche del
MALERBI MARIA ASSUNTA CPS = Personale Assunzioni e
INFERMIERE, ASSEGNAZIONE Rapporti con Estar
FUNZIONALE REGIONE

TOSCANA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

LIVORNO DEL GIORNO

e Giudiziale Civile
28/01/2022 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Accordo Contrattuale triennale con la

Fondazione Stella Maris, Istituto

Privato di Ricovero e Cura a Carattere UOC Rapporti
Scientifico, per la Residenza Sanitaria Istituzionali e Gestione
Disabili (RSD) e per le prestazioni di Documentale Atti
riabilitazione extraospedaliera ex art.

26 Legge n. 833/78.

PROROGA COMANDO IN USCITA

Sig.ra GUELFI ELEONORA,

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO UOC Politiche del
- CAT C, PRESSO AZIENDA Personale Assunzioni e
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA Rapporti con Estar
PISANA PER ANNI 1 A

DECORRERE DAL 15/4/2022

Incarico domiciliazione Avv. Cutone UOC Contenzioso
presso il Tribunale di (dati in allegato Giudiziale Civile
privacy) Sanitario Ambito Sud

Presa d'atto della resa dei conti

giudiziali 2021 degli agenti contabili UOC Rapporti
a materia per debito di custodia Istituzionali e Gestione
(magazzini farmaceutici per Documentale Atti

rifornimento reparti e servizi).

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso
COMITATO GESTIONE SINISTRI = Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI PISA e Giudiziale Civile
DEL GIORNO 22/03/2022- Sanitario Ambito Nord
AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
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2022/394 | OLB

2022/395 OLB

2022/401 | OSO

2022/403 OLB

2022/404 | OLB

2022/405 OLB

INDICATI NEL VERBALE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
25/01/2022 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO EX ART. 57, COMMA 2
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'E
RINNOVO INCARICO DI
RESPONSABILE U.F.
PREVENZIONE IGIENE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO PIANA DI LUCCA ALLA
DR.SSA MONICA PUCCETTI.

Approvazione bando manifestazione
di interesse per 1'acquisizione in
locazione di immobile nel Comune di
Montignoso (MS) da destinare a Sede

dei Servizi Sanitari Territoriali

VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI
COLLEGIALI PER
RINCONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE
MAGGIORE 5 E 15 ANNI -
MAGGIORAZIONE INDENNITA'
ESCLUSIVITA', CONFERIMENTO
DIVERSA TIPOLOGIA DI
INCARICO E APPLICAZIONE
CLAUSOLA GARANZIA ART. 92
CCNL - AMBITO TERRITORIALE
MASSA, VERSILIA

DIPARTIMENTI MATERNO
INFANTILE E DELLA SANITA'
TERRITORIALE:
PROVVEDIMENTI.

DELIBERAZIONE N-325 DEL
31/03/2022-INTEGRAZIONE

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/406 A OSO

2022/409 OLB

2022/410 1 OLB

2022/411 OLB

2022/413 OLB

2022/414 OSO

2022/416 1 OSO

COMPOSIZIONE COMMISSIONE
MEDICO LOCALE
DELL'AZIENDA TOSCANA NORD
OVEST EX-USL2 DI LUCCA

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' PER U.O.C. PSICOLOGIA
DELLA CONTINUITA' OSPEDALE
E TERRITORIO:
PROVVEDIMENTI.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO EX ART. 57, COMMA 2

CCNL 2016/208 AREA SANITA'E | UOC Valorizzazione del

RINNOVO INCARICO DI
RESPONSABILE SEZIONE
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA VDS AL DR.
ALESSANDRO GIUSTL

Istituzione di una borsa di studio per
il progetto "Promozione
dell'emersione delle malattie da
lavoro nell'Azienda USL Toscana

Nord Ovest".

Riconoscimento dell'avvenuta
attivazione nei mesi di febbraio e
marzo 2022 nelle RSA della
Fondazione Casa Cardinal Maffi:
"San Pietro in Palazzi" a Cecina (LI)
e "Le Pescine" a Rosignano Solvay
(LI), dei setting autonomi di
residenzialita assistenziale intermedia
per gli ospiti positivi al Covid ai sensi
delle delibere di giunta regionale n.
333 del 29 marzo 2021 e n. 90 del 31

gennaio 2022.

Impiego di medici volontari
(specializzandi presso 1'Universita o
specializzati dipendenti o incaricati di
altre aziende) disponibili ad effettuare
turni gratuiti presso gli ambulatori per
l'accoglienza dei profughi

dall'Ucraina.

Acquisizione nel Patrimonio

UOS D Gestione
Amministrativa

Dipartimento

Prevenzione e Medicina

Legale

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

Area Supporto

Pagina: 65

402

403

404

405

406

407

408

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

28/04/2022

null



2022/417 OLB

2022/418 | OLB

2022/419 OLB

2022/422 | OLB

2022/423 OLB

2022/424 1 OSO

2022/426 OLB

dell'Azienda USL Toscana Nord
Ovest di scenografie teatrali di
probabile appartenenza al teatro di
Elisa Baciocchi e contestuale Amministrativo
approvazione del contratto di Dipartimento Tecnico e
comodato d'uso gratuito con Patrimonio
I'Associazione "NAPOLEONE ED

ELISA:DA PARIGI ALLA

TOSCANA APS".

ACN PER LA MEDICINA

GENERALE-RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 3

MASSAROSA

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI
UOC Valorizzazione del
INFERMIERISTICHE ED
Personale e Relazioni
OSTETRICHE. INTEGRAZIONE
Sindacali
ALLEGATO DELIBERA 331 DEL

31 MARZO 2022.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione del
SANITA'- PROROGA DIREZIONE = Personale e Relazioni
UOC FARMACIA TERRITORIALE Sindacali

AMBITO VIAREGGIO MASSA.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione del

SANITA' - PROROGA DIREZIONE | Personale e Relazioni

UOC ANESTESIA E Sindacali
RIANIMAZIONE VERSILIA.

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'

TERRITORIALE ZONA

DISTRETTO ELBA UOC Valorizzazione del

CONFERIMENTO INCARICO AD Personale e Relazioni

INTERIM PER LA UNITA' Sindacali
FUNZIONALE CURE PALLIATIVE

ELBA.

RETE OSPEDALIERA NOMINA UOC Valorizzazione del

DEL RUP E DEC PER LA Personale e Relazioni
CONVENZIONE DI Sindacali
CONCESSIONE NUOVO

OSPEDALE DI LUCCA.

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso

COMITATO GESTIONE SINISTRI = Stragiudiziale Aziendale

AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile
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2022/427 | OLB

2022/428 OLB

2022/431 OLB

2022/432  OSO

2022/433 | OLB

2022/437 OLB

2022/438 | OLB RECEPIMENTO ESITO TORNATA

MASSA CARRARA DEL GIORNO

17/02/2022 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per un tecnico di
radiologia per il presidio ospedaliero
di Castelnuovo Garfagnana e due
tecnici di laboratorio per la U.O. C.

Analisi Chimico Cliniche di Livorno.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

SANITA' - PROROGA DIREZIONE

UOC CENTRO CLINICO DON
BOSCO E COORDINAMENTO
SANITA' PENITENZIARIA.

NOMINA DI SOSTITUTI DI
STRUTTURA COMPLESSA E DI

STRUTTURA SEMPLICE AI SENSI

DELL'ART. 22 CCNL 2016/2018
AREA SANITA' E DELL'ART. 73
CCNL 2016/2018 AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI -

INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI

N. 1030/2021 E N. 117/2022.

ADOZIONE DEL BILANCIO
PREVENTIVO ECONOMICO
ANNUALE PER L'ANNO 2022 E
DEL BILANCIO PLURIENNALE
2022-2024

RICOGNIZIONE INCARICHI DI
REFERENTE DI PROSSIMITA'
PER LA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA E PER GLI
OPERATORI SOCIO SANITARI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO PSICOLOGIA
VALLE DEL SERCHIO DR.SSA
VANGELISTI STEFANIA :
PROROGA SEMESTRALE.

Sanitario Ambito Nord

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Monitoraggi CE e

Bilanci

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione

Pagina: 67

416

417

418

419

420

421

422

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022  28/04/2022

13/04/2022 | 28/04/2022

13/04/2022  28/04/2022

13/04/2022 || 28/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

13/04/2022

null



2022/439 OSO

2022/440 OLB

2022/443 OLB

2022/444 OLB

2022/446  OSO

ELETTORALE PER REFERENTI
DI SEDE DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE DI AULLA E
Risorse da CCUUNN
GRAGNOLA (AFT BASSA
LUNIGIANA) E NOMINA

CONSEGUENTE.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
UOC Acquisizione
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
Risorse da CCUUNN
IRROGAZIONE SANZIONE DEL

RICHIAMO VERBALE.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA

SANITA DEL 19/12/2019 E

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI

SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE

ATTIVITA' AGGIUNTIVA PER LO UOC Politiche
SMALTIMENTO DELLE LISTEDI | Economiche e Libera
ATTESA A SEGUITO Professione
DELL'EMERGENZA SANITARIA

DERIVANTE DALLA PANDEMIA

SARS COV2 . ATTUAZIONE

DELIBERAZIONE GRT 148 2022 .

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE AREA

RADIOLOGIA CONFERIMENTO
UOC Valorizzazione del
INCARICO DI RESPONSABILE
Personale e Relazioni
DELLA UNITA' OPERATIVA
Sindacali
SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI

RADIOLOGIA SENOLOGICA
VERSILIA.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione del
DELLA SANITA' TERRITORIALE:
Personale e Relazioni

ATTRIBUZIONE INCARICHI

Sindacali
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2021 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'".
Approvazione degli accordi con la UOC Rapporti
Societa della Salute Alta Val di Istituzionali e Gestione
Cecina Valdera ed i Comuni di Documentale Atti

Peccioli, Ponsacco, Terricciola, Santa
Maria a Monte, Volterra per
I'assegnazione temporanea in

posizione di "comando” di dipendenti
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2022/447 OLB

2022/449 OLB

2022/196 N OLB

2022/450 OLB

2022/430 OLB

2022/435 OSO

2022/452 1 OSO

comunali presso la Societa della
Salute Alta Val di Cecina Valdera in

gestione diretta.

Riconoscimento dell'avvenuta
attivazione nel mese di marzo 2022
presso la RSA Madonna della Fiducia
di Calambrone (PI) di un setting
UOC Rapporti
autonomo di residenzialita
Istituzionali e Gestione
assistenziale intermedia per gli ospiti
Documentale Atti
positivi al Covid ai sensi delle
delibere di giunta regionale n. 333 del
29 marzo 2021 e n. 90 del 31 gennaio

2022.

AVVIO PROCEDURA PER

L'ATTIVAZIONE DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICO QUINQUENNALE DI UOC Politiche del
DIRIGENTE MEDICO PER LA Personale Assunzioni e
DIREZIONE DI STRUTTURA Rapporti con Estar
COMPLESSA DIREZIONE

MEDICA DI PRESIDIO

FIVIZZANO E PONTREMOLI

Protocollo d'Intesa tra il Comune di

Area Supporto
Massarosa e la Azienda USL Toscana

Amministrativo
Nord-Ovest finalizzato alla

Dipartimento Tecnico e
realizzazione di una nuova Casa di
Patrimonio

Comunita a Massarosa

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVIN. 7 UOC Politiche del

INCARICHI DI VARI PROFILI Personale Assunzioni e
DEL PERSONALE DEL Rapporti con Estar
COMPARTO IN SCADENZA.

DIPARTIMENTO MATERNO

INFANTILE AREA PEDIATRIA
UOC Valorizzazione del
CONFERIMENTO INCARICO DI
Personale e Relazioni

RESPONSABILE DI SEZIONE
Sindacali
PEDIATRIA VALLE DEL
SERCHIO.
TIROCINI FORMAZIONE UOC FORMAZIONE

SPECIALISTICA FUORI RETE
FORMATIVA APPROVAZIONE
CONVENZIONI E DELEGHE

ACCORDO DI PROGRAMMA TRA Area Supporto
L' AZIENDA USL TOSCANA Amministrativo
NORD OVEST ED IL COMUNE DI | Dipartimento Tecnico e
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2022/453 OLB

2022/454 1 OSO

2022/455 OSO

2022/458 ' OLB

2022/460 OLB

2022/461 OLB

2022/463 OLB

2022/472 1 OSO

COLLESALVETTI PER LA

REALIZZAZIONE DELLA NUOVA
Patrimonio
CASA DI COMUNITA' A

COLLESALVETTIL

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO

DETERMINATO PSICHIATRIA UOC Acquisizione
435 20/04/2022  20/04/2022
PIANA DI LUCCA DR.SSA Risorse da CCUUNN

BARBUTI MARGHERITA :
PROROGA SEMESTRALE.

Area Supporto
Alienazione alla Parrocchia di
Amministrativo
Carignano della Cappellina posta in 436 20/04/2022 || 20/04/2022
Dipartimento Tecnico e
Lucca, Via per Carignano.

Patrimonio
Accettazione proposte donazioni di
beni per l'esercizio 2022 e parziale Area Supporto
rettifica delle delibere n. 202 del Amministrativo

437 20/04/2022  20/04/2022
03.03.2021, n.888 del 20.10.2021 e Dipartimento Tecnico e

n.165 del 16.02.2022 per le chiusure Patrimonio
del bilancio 2021.

U.0.C. SANITA' ANIMALE

AZIENDALE - NOMINA UOC Valorizzazione del

SOSTITUTO AI SENSI DELL'ART. = Personale e Relazioni 438 20/04/2022 || 20/04/2022
22 CCNL 2016/2018 AREA Sindacali

SANITA'.

ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI = UOC Monitoraggi CE e
439 20/04/2022  20/04/2022

CASSA PER L'ANNO 2022 Bilanci
ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 440 20/04/2022 || 20/04/2022
Risorse da CCUUNN

COORDINATORE AFT 2 AMBITO
LIVORNO

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI UOC Valorizzazione del 441 20/04/2022  20/04/2022

CECINA VALDERA E Personale e Relazioni
DIPARTIMENTO DELLA SANITA' Sindacali
TERRITORIALE

INDIVIDUAZIONE DEL

RESPONSABILE UNITA'

FUNZIONALE CONSULTORIALE

VALDERA.

PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle 442 21/04/2022 || 22/04/2022
ACCERTAMENTO Risorse Umane

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
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2022/473  OSO

2022/474 ' OLB

2022/493 OLB

2022/502 | OLB

DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4
TER, COMMA 3 DELD.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E SS.MM.II., CONSEGUENTE
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO.

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI

LE PROFESSIONI SANITARIE E

GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
443 21/04/2022

SANITARIO AI SENSI Risorse Umane

DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

AUTORIZZAZIONE
POTENZIAMENTO MEDICI USCA
UOC Acquisizione
PRESSO CURE INTERMEDIE 444 22/04/2022
Risorse da CCUUNN
ZONA-DISTRETTO PIANA DI

LUCCA.

MODULO CURE INTERMEDIE DI
SETTING 1 LOW CARE COVID
PRESSO LA CITTADELLA DELLA
SALUTE DI CAMPO DI MARTE.
PROROGA DEL PROGETTO UOC Acquisizione
445 28/04/2022
DELLA ZONA DISTRETTO PIANA ' Risorse da CCUUNN

DI LUCCA E AUTORIZZAZIONE

RECLUTAMENTO PERSONALE

MEDICO CONVENZIONATO A

TEMPO DETERMINATO.

Attivazione procedura per n. 3 UOC Politiche del 446 29/04/2022
incarichi libero professionale per Personale Assunzioni e

medici specializzati in Anestesia e Rapporti con Estar

Rianimazione per i Presidi
Ospedalieri di Cecina - Piombino-
Elba e proroga di contratti libero
professionali in scadenza nei mesi

aprile -maggio 2022
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AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA COMANDO IN USCITA
DELLA DURATA DI MESI UNO
DALL'1.5.2022 AL 31.5.2022

DELLE DIPENDENTI DR.SSA UOC Politiche del

2022/486 OSO ANNA MACUSO E DR.SSA Personale Assunzioni e
ELENA RAZZI - DIRIGENTI Rapporti con Estar
MEDICI DISCIPLINA CURE

PALLIATIVE - PRESSO
L'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO.

Misure temporanee per la direzione
della Zona Distretto della Valle del

Serchio: proroga dell'interim gia
UOC Rapporti
attribuito al direttore della Zona
2022/496 K OSO Istituzionali e Gestione
Distretto della Piana di Lucca con
Documentale Atti
delibera n. 363 del 4 aprile 2022 nelle

more delle procedure per la nuova

nomina.

Riconoscimento dell'avvenuta
prosecuzione anche per il mese di
aprile 2022 del modulo di

residenzialita assistenziale intermedia
UOC Rapporti
per gli ospiti positivi al Covid attivato
2022/487 OLB Istituzionali e Gestione
nella RSA "Parco del Tombolo" a
Documentale Atti
Cecina (LI) ai sensi delle delibere di

giunta regionale n. 333 del 29 marzo
2021, n. 90 del 31 gennaio 2022 e n.
375 del 6 aprile 2022.

Prosecuzione per il mese di maggio

2022 degli accordi centralizzati con le
UOC Rapporti
Associazioni per I'erogazione di
2022/488 ' OLB Istituzionali e Gestione
tamponi in modalita drive through
Documentale Atti
presso i territori delle Zone Distretto

aziendali tramite le affiliate locali.

2022/489 OLB Prosecuzione per il mese di maggio UOC Rapporti
2022 del rapporto contrattuale con un = Istituzionali e Gestione
albergo sanitario per i profughi in Documentale Atti
arrivo dall'Ucraina positivi al covid o

soggetti a sorveglianza sanitaria.

Recepimento del decreto
UOC Rapporti
presidenziale di nomina del direttore
2022/508 'OLB Istituzionali e Gestione
generale dell'Azienda USL ed
Documentale Atti
immissione nelle funzioni.

2022/509 OSO PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle
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2022/521 OLB

2022/310 OLB

2022/311 | OLB

2022/313 OLB

2022/408 | OLB

2022/448 OLB

ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Risorse Umane
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4

TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°

APRILE 2021, N.44 CONVERTITO

IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76

E SS.MM.II., CONSEGUENTE

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 20
INCARICHI DI VARI PROFILI

UOC Politiche del
DEL PERSONALE DEL

Personale Assunzioni e 454

COMPARTO E CON

Rapporti con Estar
CONTESTUALE INTEGRAZIONE
PROROGHE DELIBERA N. 431

DEL 14.4.2022.

LIQUIDAZIONE QUOTA DI
ISCRIZIONE AL MASTER DI I
LIVELLO IN MANAGEMENT
DELLE AZIENDE SANITARIE,
UOC FORMAZIONE 455
PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI PISA, Al DIPENDENTI
RISULTATI VINCITORI DI

BORSA DI STUDIO

MEDICINA DI GRUPPO EX-UCP
ALTOPASCIO. ZONA 102 ZONA

DISTRETTO PIANA DI LUCCA, DISTRETTO PIANA DI 456

RINNOVO ACCORDO FINO AL LUCCA
31/12/2022
Regolamento sull'assegnazione delle UOC Politiche del 457

borse di studio approvato con Personale Assunzioni e

deliberazione del Direttore Generale Rapporti con Estar
n. 421 del 08/05/2017. Modifiche e

integrazioni.

Ricorso Corte di Cassazione

promosso da (riferimenti in allegato UOC Contenzioso
privacy): conferimento incarico di Giudiziale Civile 458
difesa e rappresentanza in giudizio Sanitario Ambito Sud

all'Avv. Paolo Bassano

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 459
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2022/451 OLB

2022/456 OLB

2022/459 OLB

2022/464 OLB

2022/465 OLB

COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 14/02/2022 -
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE.

Comando finalizzato ex art. 52 CCNL

Dirigenza Medica 19/12/19 Dr. UOC Politiche del
AGLIETTI ALESSANDRO Personale Assunzioni e 460 04/05/2022
Dirigente Medico di Rapporti con Estar
Gastroenterologia.
Ricorso per accertamento tecnico UOC Contenzioso
preventivo "riferimenti in allegato Stragiudiziale Aziendale
461 04/05/2022
privacy" Conferimento incarico a e Giudiziale Civile
consulente tecnico specialista Sanitario Ambito Nord
AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO

DETERMINATO - DI DURATA
QUINQUENNALE - DIN. 1 POSTO

DI DIRIGENTE ADDETTO

UOC Politiche del
STAMPA DA ASSEGNARE AL

Personale Assunzioni e 462 04/05/2022

DIPARTIMENTO STAFF

Rapporti con Estar
DIREZIONE GENERALE
MEDIANTE INDIZIONE DI
PROCEDURA SELETTIVA Al

SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES D.
LGS 502/92.

DIPENDENTE BYRIUKOVA
INESSA, ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO CAT . C, UOC Politiche del
DISTACCO PRESSO UFFICI Personale Assunzioni e 463 04/05/2022
GIUDIZIARI DELLA REGIONE Rapporti con Estar

TOSCANA, PROCURA DELLA

REPUBBLICA PISTOIA
SELEZIONE PUBBLICA, PER IL UOC Politiche del 464 04/05/2022
CONFERIMENTO DI UN Personale Assunzioni e

INCARICO QUINQUENNALE DI Rapporti con Estar
STRUTTURA COMPLESSA AD

UN DIRIGENTE VETERINARIO

NELLA DISCIPLINA DI IGIENE

DEGLI ALLEVAMENTI E

PRODUZIONI ZOOTECNICHE per

la Direzione della Struttura

Complessa "Igiene degli Allevamenti

e Produzioni Zootecniche Aziendale"
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2022/468 OLB

2022/470 | OLB

2022/471 OLB

2022/475 OLB

2022/476 A OSO

2022/477 OLB

2022/479  OSO

dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest
.ESITO

CONFERIMENTO INCARICHI DI
BASE EX ART. 18, COMMA 2
CCNL 2016/2018 A DIRIGENTI
DELL'AREA SANITA' ASSUNTI
NEL PRIMO TRIMESTRE 2021 -
INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 386/2022.

Dr.ssa DORONZIO VALERIA
MARIA, Comando finalizzato ex art.

52 CCNL Dirigenza Medica 19/12/19

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA ex art. 1 c. 5 legge 100/87
della Dr.ssa VICCARO MARIKA,
Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria, per anni 1 dal

01/05/2022.

RECEPIMENTO ESITO TORNATA
ELETTORALE PER REFERENTE
DI SEDE DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE DI MASSA-
MONTIGNOSO E NOMINA
CONSEGUENTE.

CONVENZIONE CON
COOPERATIVA DI COMUNITA'
DI SASSALBO (MS) PER
ATTUAZIONE PROGETTO
"ECOSOLOMONT AZIONE DI E-
HEALTH" FINANZIATO DA
REGIONE TOSCANA

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL MASTER
DI SECONDO LIVELLO IN
"DIAGNOSTICA
MICROBIOLOGICA AVANZATA"
PRESSO L'UNIVERISTA' DEGLI
STUDI DI PAVIA

Ricerca di mercato per l'acquisizione
in locazione di un immobile o di una
porzione di immobile nel Comune di
Livorno, Quartieri a nord della citta,
da adibire a sede di alcune attivita

distrettuali ex distretto di Fiorentina.

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC FORMAZIONE

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio
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2022/481 OLB

2022/490 OLB

2022/491 OLB

2022/492  OSO

2022/495 OSSO

2022/499 OLB

2022/500 A OLB

Esiti

I AUTORIZZAZIONE ALLA
PUBBLICAZIONE DI TURNI DI

SPECIALISTICA
UOC Acquisizione
AMBULATORIALE DA 472
Risorse da CCUUNN
ASSEGNARE AI VARI

DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA;
PUBBLICAZIONE GIUGNO 2022.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA COMANDO IN

ENTRATA DELLA DURATA DI

MESI DODICI DAL 17/5/2022 AL

16/5/2023 DELLA DR.SSA MARINI UOC Politiche del
LORELLA, COLLABORATORE Personale Assunzioni e 473
PROFESSIONALE SANITARIO Rapporti con Estar
INFERMIERE CAT. D,

DIPENDENTE DELL'AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

PISANA.
ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO UOC Acquisizione
474
ESITO ELEZIONI Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 9 LA ROSA
UOC Contabilita

Budget trasversali per conto

Analitica e 475

economico anno 2022
Coordinamento Gestori

Contratto di comodato d'uso di
Area Supporto
Fototerapia Emoled V.1 presso 1'U.O.
Amministrativo
di Medicina del Presidio 476
Dipartimento Tecnico e
Ospedaliero Lotti Pontedera da parte

Patrimonio
di Emoled srl: recepimento.
PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione del 477
CARRIERA DEI DIRIGENTI Personale e Relazioni
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO Sindacali
EMERGENZA URGENZA AREA
CRITICA E BLOCCO
OPERATORIO: INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONI N. 880/2021, N.
940/2021 E N. 1096/2021.
PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione del 478
CARRIERA DEI DIRIGENTI Personale e Relazioni
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO Sindacali
MATERNO INFANTILE:
INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 1150/2021 E
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2022/503 OLB

2022/514 1 OSO

2022/507 OLB

2022/525 ' OLB

N. 379/2022.

RECEPIMENTO ESITO ELEZIONE
PER REFERENTE DI SEDE DI
CONTINUITA' ASSISTENZIALE
DELLA AFT 3

MASSAROSA .NOMINA
CONSEGUENTE.

ADEMPIMENTI TESORERIA:
CONFERMA DELEGHE ALLA
SOTTOSCRIZIONE CONGIUNTA
DEGLI ORDINATIVI DI
PAGAMENTO E DI INCASSO A
SEGUITO DELLA NOMINA DEL
DIRETTORE GENERALE

Proroga al 31 luglio 2022 dei contratti
triennali stipulati con gli Enti gestori
di strutture terapeutiche residenziali
e/o diurne per persone con disturbo da
uso di sostanze e da gioco d'azzardo
ai sensi della convenzione quadro
regionale con il CEART:
Coordinamento degli Enti Ausiliari

della Regione Toscana.

Presa d'atto del rinnovo dell'incarico
di direttore della societa della salute
"Pisana" e contestuale conferma delle
deleghe per le funzioni aziendali di
direttore responsabile della Zona

Distretto Pisana.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE

DIPARTIMENTO DELLO STAFF  UOC Valorizzazione del

2022/518 OSO DELLA DIREZIONE AREA DELLA

2022/513 | OLB

FORMAZIONE E DELLA
QUALITA' ATTIVAZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA.

SELEZIONE PUBBLICA, PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA
NEURORADIOLOGIA PER LA

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

Dipartimento

Economico

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del

Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/524  OSO

2022/535 OLB

2022/536 OLB

2022/355 | OLB

2022/494 OLB

DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA
"NEURORADIOLOGIA LIVORNO"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.
DETERMINAZIONI

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
SANITARIO AI SENSI Risorse Umane
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

PROROGA TERMINI DI
UOC Politiche del
SCADENZA INCARICO A TEMPO
Personale Assunzioni e
DETERMINATO ASSISTENTE
Rapporti con Estar
AMMINISTRATIVO

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DELLA DURATA DI
MESI 12 DELLA DR.SSA

STEFANIA MAINIERO UOC Politiche del
COLLABORATORE Personale Assunzioni e
PROFESSIONALE SANITARIO Rapporti con Estar
INFERMIERE CATEGORIA D

DALL'AZIENDA SANITARIA

LOCALE AVELLINO.

Delibere N. 1153/21 e N. 196/22:

distacco al 100% in Regione Toscana UOC Politiche del
rispettivamente della Dr.ssa Velo Personale Assunzioni e
Silvia e della Dr.ssa Maielli Michela, Rapporti con Estar

INTEGRAZIONE

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA UOC Politiche

SANITA DEL 19/12/2019 E Economiche e Libera
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI Professione
SUPPORTO PROGRAMMAZIONE
AUTORIZZAZIONE ATTIVITA

AGGIUNTIVA ANNO 2022

PROVVEDIMENTI INTEGRATIVI
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2022/341 OLB

2022/467 OSO

2022/478 | OSO

2022/480 OLB

2022/501 | OLB

2022/506 OLB

2022/515 OLB

DELIBERAZIONI NR 97 235
352/2022.

Fondi sperimentazioni cliniche -
Istituzione di una borsa di studio per
un data manager/study coordinator
per la U.O. C. Diabetologia
Aziendale, zone Piana di Lucca e

Valle del Serchio.

Modifiche alla propria precedente
deliberazione n. 1051 del 14/12/2021:
Definizione attivita della seconda fase
del progetto "Integration and
Community Care for Asylum and

Refugees in Emergency (I.C.A.R.E.)"

PERMESSI SINDACALI
RETRIBUITIL. DETERMINAZIONE
MONTE ORE AZIENDALE
PERMESSI ESPLETAMENTO
MANDATO EX ART. 10 C.C.N.Q. 7
AGOSTO 1998 E SS.MM.II. ANNO
2022

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 04/04/2022 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.-

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA" MEDICHE AREA
DELLE MEDICINE UOC
MEDICINA GENERALE CECINA
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTL

RECLUTAMENTO PERSONALE
PER IL POTENZIAMENTO DEI
SERVIZI
TECNICO/AMMINISTRATIVI
ANCHE CON LE FINALITA' DI
ATTUAZIONE PROGETTUALI
DEL PNRR. DETERMINAZIONI

Dr.ssa ERICA MINUTI, Comando

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del

finalizzato ex art. 52 CCNL Dirigenza, Personale Assunzioni e

Medica 19/12/19

Rapporti con Estar
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2022/516 OLB

2022/517 | OSO

2022/519 OLB

2022/520 | OLB

2022/523 OLB

2022/527 1 OLB

2022/528 OLB

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
22/02/2022 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Procedimento Tribunale del lavoro di
Massa. Recepimento accordo
transattivo stipulato tra (rif in allegato
privacy), Societa della Salute
Lunigiana e Azienda Usl Toscana

nord ovest

Deliberazione della Giunta Regionale
Toscana n. 1569 del 14/12/2020 e
decreto dirigenziale Regione Toscana
n. 21981 del 17/12/2020 -
Assegnazione alle zone distretto e alle
societa della salute toscane di fondi
ministeriali e di risorse integrative
regionali per il sostegno alle famiglie
in condizioni di disagio.
Provvedimenti consequenziali.
ATTIVAZIONE DEL SETTING
ASSISTENZIALE "LOW CARE" DI
CURE INTERMEDIE
RESIDENZIALI NELL'AMBITO
DELLA ZONA DISTRETTO
LIVORNESE PROSECUZIONE
CONVENZIONE FINO AL
31/12/2022

INCARICO DI SOSTITUZIONE
ART. 22 CCNL AREA SANITA' -
DIREZIONE U.O.C.
GASTROENTEROLOGIA
CHIRURGICA ED ENDOSCOPIA
DIGESTIVA _ PROVVEDIMENTI
TRANSITORL

Riassunzione in appello:
conferimento incarico a patrocinatore

esterno avv. Vito Vannucci

PROGETTO DIALISI VACANZE
ANNO 2022 PRESSO I CENTRI
DIALISI DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

Dipartimento Affari

legali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

106 ZONA
DISTRETTO
LIVORNESE

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Contenzioso
Giudiziale Civile
Sanitario Ambito Sud
UOC Politiche
Economiche e Libera

Professione
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2022/529 ' OLB

2022/530 OLB

2022/531 OLB

2022/534 OSO

2022/537 | OLB

APPROVAZIONE

RETTIFICA ATTO N. 464 del

04/05/2022: "SELEZIONE

PUBBLICA, PER IL

CONFERIMENTO DI UN

INCARICO QUINQUENNALE DI

STRUTTURA COMPLESSA AD

UN DIRIGENTE VETERINARIO UOC Politiche del
NELLA DISCIPLINA DI IGIENE Personale Assunzioni e 504 12/05/2022
DEGLI ALLEVAMENTI E Rapporti con Estar
PRODUZIONI ZOOTECNICHE per

la Direzione della Struttura

Complessa "Igiene degli Allevamenti

e Produzioni Zootecniche Aziendale"

dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest

. ESITO"

Istituzione di una borsa di studio

aperta a soggetti in possesso di laurea

in Giurisprudenza, per il Progetto dal

titolo "Supporto all'attivita di analisi

giuridica delle sperimentazioni UOC Politiche del

cliniche per i diversi aspetti correlati = Personale Assunzioni e 505 12/05/2022
ai contratti e alle convenzioni, nonché Rapporti con Estar

per gli aspetti correlati

all'applicazione delle normative in

materia di trasparenza ed

anticorruzione in ambito sanitario".

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LIVORNO DEL GIORNO 506 12/05/2022
e Giudiziale Civile
04/03/2022 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Recepimento della delibera n. 14 del UOC Rapporti 507 12/05/2022
6 maggio 2022 della Giunta Esecutiva Istituzionali e Gestione

della Societa della Salute "Lunigiana” Documentale Atti

e contestuale conferma delle deleghe

di responsabile di Zona al dirigente

incaricato dalla Societa della Salute

come direttore facente funzioni.

Attivazione procedura per un incarico UOC Politiche del 508 13/05/2022
libero professionale per MEDICO Personale Assunzioni e
SPECIALIZZATO IN MEDICINA Rapporti con Estar

INTERNA. Provvedimenti
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2022/549 OSO

2022/547 | OSO

2022/462 OSO

2022/505 A OSO

2022/563  OSO

consequenziali

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEL PERSONALE

DELLE STRUTTURE DI CUI

ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO

LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Dipartimento delle
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4 Risorse Umane >0
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°

APRILE 2021, N.44 CONVERTITO

IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76

E MODIFICATO DAL D.L. 26

NOVEMBRE 2021, N. 172,

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
UOC Acquisizione
PROVVEDIMENTO DEL 510
Risorse da CCUUNN
COLLEGIO ARBITRALE.
IRROGAZIONE SANZIONE
DELLA RIDUZIONE DEL

TRATTAMENTO ECONOMICO.

REGOLAMENTO GENERALE DI

ORGANIZZAZIONE

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' MEDICHE AREA

DELLA DEGENZA MEDICA UOC UOC Valorizzazione del
MEDICINA GENERALE Personale e Relazioni 511
LIVORNO, ATTIVAZIONE Sindacali
DELLA UNITA' OPERATIVA

SEMPLICE DENOMINATA

SEZIONE DI MEDICINA

GENERALE LIVORNO.

Modifiche al Piano di potenziamento UOC Supporto 512
rete territoriale aziendale di cui alla Amministrativo
Deliberazione 284/2022 procedure e

adempimenti contratti

pubblici

Accettazione donazione denaro Area Supporto 513
proroga borsa di studio per psicologa Amministrativo

Il Volto della Speranza. Dipartimento Tecnico e
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2022/498

2022/268

0SO

0SO

2022/504 | OLB

2022/510 OLB

2022/511

OLB

Patrimonio

CONTRATTO DI COMODATO

D'USO GRATUITO PER Area Supporto

L'UTILIZZO DI ALCUNI LOCALI Amministrativo

DEL PRESIDIO ASL IN FRAZIONE | Dipartimento Tecnico e o
S.MARCO CITTADELLA DELLA Patrimonio

SALUTE CAMPO DI MARTE

TIROCINI FORMATIVI

APPROVAZIONE CONVENZIONE
UOC FORMAZIONE 515
CON CROCE ROSSA ITALIANA -

COMITATO DI LUCCA

ATTO DI CONVENZIONE CON LE

ASSOCIAZIONI DI

VOLONTARIATO DELLA ZONA 112 ZONA

VERSILIA PER ATTIVITA' DI DISTRETTO o1
PRELIEVO, CUP E SEGRETERIA -

DETERMINAZIONI.

PRESA ATTO DEL VERBALE
RIMESSO DALLA COMMISSIONE
DI VALUTAZIONE FINALIZZATO
AD ASSUNZIONI RISERVATE
AGLI AVENTI DIRITTO AL
COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO IN QUANTO

UOC Politiche del
"VITTIME DEL DOVERE ED

Personale Assunzioni e 517

EQUIPARATI" AI SENSI DELLA

Rapporti con Estar
LEGGE 407/1998 E DPR 243/2006 E
S.M.I. E CONTESTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 7 UNITA'
IN VARI PROFILI PER LE
ESIGENZE DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA UOC Politiche 518
SANITA DEL 19/12/2019 E Economiche e Libera
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI Professione
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE

ATTIVITA' AGGIUNTIVA

PERSONALE DEL COMPARTO A

SUPPORTO SMALTIMENTO

DELLE LISTE DI ATTESA A

SEGUITO DELLEMERGENZA

SANITARIA DERIVANTE DALLA

PANDEMIA SARS COV2

ATTUAZIONE DELIBERAZIONE
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2022/522 OLB

2022/533 | OLB

2022/538 OSO

2022/539 | OLB

2022/540 OLB

GRT 148 2022. INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE NR 424 DEL
13/04/2022

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO EX ART. 76, COMMA 2,
CCNL 2016/2018 AREA FUNZIONI

UOC Valorizzazione del

LOCALI E RINNOVO INCARICO

Personale e Relazioni

DI DIRETTORE U.O.C.
Sindacali
PROGRAMMAZIONE
CONTRATTUALE E RAPPORTI
CON ESTAR ALLA DR.SSA

ANNARITA TOGNETTIL.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE
AREA DELLE CHIRURGIE

UOC Valorizzazione del

GENERALI INDIVIDUAZIONE

Personale e Relazioni

DEL RESPONSABILE DELLA

Sindacali
STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE CHIRURGIA

TIROIDEA.

RECEPIMENTO DELLA DGRT n.
505 del 2.5.2022 - NUOVO

TARIFFARIO DELLE UOS D Gestione
PRESTAZIONI DEI Amministrativa

DIPARTIMENTI DELLA Dipartimento

PREVENZIONE DELLE AZIENDE  Prevenzione e Medicina

UUSSLL DELLA TOSCANA - Legale
REVOCA DELLA DELIBERA N.

1606 DEL 21.12.2020

AUTORIZZAZIONE PERSONALE
DIPENDENTE ALLA FREQUENZA
AL MASTER DI I° LIVELLO "IL
CODICE ROSA UN NUOVO
MODELLO DI INTERVENTO
NELLA PRESA IN CARICO
DELLE VITTIME DI VIOLENZA" (
MASTER EXECUTIVE ) A.A.
2021/2022 C/O UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI SIENA

Recepimento Protocollo di Intesa tra 106 ZONA

Prefettura di Livorno, Comune di DISTRETTO
Livorno, Confcommercio Provincia di LIVORNESE
Livorno, Confersercenti Provincia di

Livorno, Universita di Pisa, Azienda
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2022/541 | OLB

2022/544 OSO

2022/553 1 OSO

2022/554 OSO

2022/567 | OLB

2022/569 OLB

Usl Toscana Nord Ovest, finalizzato
alla realizzazione di azioni congiunte
per la prevenzione ed il contrasto dei
comportamenti antisociali nelle zone

della Movida del Comune di Livorno.
PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO | UOC Valorizzazione del

MATERNO INFANTILE: Personale e Relazioni
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI Sindacali
N. 1150/2021, N. 379/2022 EN.
478/2022.
ZONA DISTRETTO
Progetto "Olivicoltura Sociale
ALTA VAL DI
0.S0.". Determinazioni
CECINA VALDERA
Presa d'atto della resa del conto
UOC Rapporti

giudiziale 2020 per gli sportelli CUP
Istituzionali e Gestione
esternalizzati nell'ambito territoriale
Documentale Atti
delle Apuane

Presa d'atto della resa del conto
UOC Rapporti
giudiziale 2020 per gli sportelli CUP
Istituzionali e Gestione
esternalizzati nell'ambito territoriale
Documentale Atti
della Zona Lunigiana.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA UOC Politiche del
DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA Personale Assunzioni e
(AREA MEDICA E DELLE Rapporti con Estar
SPECIALITA' MEDICHE) PER LA

DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA"CARDIOLOGIA

PIOMBINO - ELBA"

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST. ESITO

SELEZIONE PUBBLICA, PER IL UOC Politiche del

CONFERIMENTO DI UN Personale Assunzioni e
INCARICO DELLA DURATA DI Rapporti con Estar
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A

TEMPO DETERMINATO E CON

RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN

DIRIGENTE MEDICO NELLA
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DISCIPLINA DI PEDIATRIA
(AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA"' MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "U.O.C.
NEONATOLOGIA E PEDIATRIA
LIVORNO" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST. . ESITO

AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA A TEMPO

INDETERMINATO - N. 2 POSTI

DI DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA GINECOLOGIA ED UOC Politiche del
2022/551 | OLB OSTETRICIA - E DEL COMPARTO | Personale Assunzioni e 530 23/05/2022 || 23/05/2022 || 23/05/2022

A TEMPO DETERMINATO - N. 6 Rapporti con Estar

POSTI DI OPERATORE TECNICO

CENTRALINISTA - DA

ASSEGNARE AI VARI

DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI

LE PROFESSIONI SANITARIE E

GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
2022/583 OSSO 531 24/05/2022  24/05/2022  24/05/2022

SANITARIO AI SENSI Risorse Umane

DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

2022/586 ' OLB SELEZIONE PUBBLICA, PER IL UOC Politiche del 532 24/05/2022 | 24/05/2022 || 24/05/2022
CONFERIMENTO DI UN Personale Assunzioni e
INCARICO DELLA DURATA DI Rapporti con Estar

CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI DI BASE (AREA DI
SANITA' PUBBLICA) PER LA

Pagina: 86



2022/587 OLB

2022/592 | OLB

2022/593 ' OLB

2022/601 1 OSO

2022/594 | OSO

2022/596 A OSO

DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA ATTIVITA'
SANITARIE DI COMUNITA'
LUCCA, DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST. ESITO

NOMINA DEL DIRETTORE DEL  UOC Valorizzazione del

DIPARTIMENTO DELLE Personale e Relazioni
SPECIALITA' MEDICHE Sindacali
AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELL'INCARICO

UOC Politiche del
DELLA DR.SSA MIGLIACCIO

Personale Assunzioni e
FRANCA, DIRIGENTE BIOLOGO
Rapporti con Estar
DISCIPLINA MICROBIOLOGIA

VIROLOGIA PER MESI 12

Prosecuzione fino al 15 giugno 2022
degli accordi centralizzati con le
UOC Rapporti
Associazioni per 'erogazione di
Istituzionali e Gestione
tamponi in modalita drive through
Documentale Atti
presso i territori delle Zone - Distretto

aziendali tramite le affiliate locali.

Ufficio Competente per i
Procedimenti Disciplinari Medici di Dipartimento delle
Medicina Generale e Pediatri di Risorse Umane

Libera Scelta (UPDC). Nomina.

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI

LE PROFESSIONI SANITARIE E

GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
SANITARIO AI SENSI Risorse Umane
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle
ACCERTAMENTO Risorse Umane
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE
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2022/562 A OLB

2022/580 HOLB

2022/604 | OLB

2022/610 ' OLB

SANITARIO AI SENSI
DELL'ART.4 COMMA 1E4 E NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4
TER, COMMA 3 DELD.L. 1°
APRILE 2021, N. 44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021 E N.
76 - PROROGA PERIODO DI
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO Al
SENSI DEL D.L. 24 MARZO 2022,
N. 24.

Attivazione procedura per un incarico
libero professionale per MEDICO

UOC Politiche del
SPECIALIZZATO O

Personale Assunzioni e 539 31/05/2022 || 31/05/2022 || 15/06/2022

SPECIALIZZANDO IN

Rapporti con Estar
PSICHIATRIA. Provvedimenti

consequenziali

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVI N.

192 INCARICHI DI VARI PROFILI UOC Politiche del

DEL PERSONALE DEL Personale Assunzioni e 540 31/05/2022 || 31/05/2022 || 31/05/2022
COMPARTO E DELLA Rapporti con Estar

DIRIGENZA IN SCADENZA NEI

MESI MAGGIO-SETTEMBRE

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE MEDICO AREA DI
SANITA' PUBBLICA DISCIPLINA:

IGIENE DEGLI ALIMENTI E UOC Politiche del

DELLA NUTRIZIONE DA Personale Assunzioni e 541 31/05/2022 | 01/06/2022 || 31/05/2022
ASSEGNARE ALL'AMBITO Rapporti con Estar

TERRITORIALE DI PISA

MEDIANTE ACCOGLIMENTO

ISTANZA DI TRASFERIMENTO
AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS.
165/2001.

STAFF DELLA DIREZIONE, AREA  UOC Valorizzazione del 542 31/05/2022 || 01/06/2022 || 16/06/2022

DELLA FORMAZIONE Personale e Relazioni
STRATEGICA E QUALITA' Sindacali
CONFERIMENTO INCARICO

DELLA UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA GOVERNO DELLE
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2022/619 | OSO

2022/555 OLB

2022/602 | OLB

2022/605 ' OLB

2022/613 | OSO

2022/532 | OLB

RELAZIONI CON IL PUBBLICO,
DELLA PARTECIPAZIONE E
DELL'ACCOGLIENZA.

Proroga temporanea dell'interim per
la direzione della Zona Distretto della
Valle del Serchio attribuito al
direttore della Zona Distretto della

Piana di Lucca.

AUTORIZZAZIONE ALL'
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DELLA DURATA DI
MESI SEI DAL 1.6.2022 AL
30.11.2022 DELLA DR.SSA
MOLESTI ELISABETTA,
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
NEUROLOGIA, DIPENDENTE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
SUD EST.

ACN 2020: INCARICO
PROVVISORIO DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE_ PROROGA
DOTT.SSA MARCHINI MAJA
BRANCA CHIMICA
CLINICA_LABORATORIO
ANALISI VERSILIA

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE ZONA
DISTRETTO PISA, ZONA
DISTRETTO ALTA VAL DI
CECINA VALDERA CONFERMA
INCARICO AD INTERIM PER LE
UNITA' FUNZIONALI CURE
PALLIATIVE

Regolamento generale di
organizzazione Dipartimento delle
Diagnostiche Area della Medicina
nucleare modifica denominazione
della struttura semplice Sezione di
Endocrinologia e osteometabolismo
Massa Carrara, definizione funzioni e

sua allocazione

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA Dott.ssa BACHINI

ELISABETTA, Coll.re Amm.vo

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

Pagina: 89

543

544

545

546

547

548

31/05/2022
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2022/556 | OLB

2022/589 ' OLB

2022/608 A OLB

2022/578 A OLB

2022/564 | OLB

2022/621 OLB

2022/646 OLB

Prof.le cat D, dipendente Azienda Asl
Toscana Centro, a decorrere dal

01/06/2022

Dr. NASINI FRANCESCO,

UOC Politiche del

Comando finalizzato ex art. 52 CCNL | Personale Assunzioni e

Dirigenza Medica 19/12/19

Dr.ssa CHIARA BALDACCI,
DIRIGENTE MEDICO DI
GINECOLOGIA E OSTETRICIA,

Comando finalizzato ex art. 52 CCNL

Dirigenza Medica 19/12/19

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO PROGRAMMAZIONE
- AUTORIZZAZIONE ATTIVITA'
AGGIUNTIVA ANNO 2022
PROVVEDIMENTI INTEGRATIVI
DELIBERAZIONI NR 97 235 352
489 2022.

Autorizzazione alla proroga di un
contratto di somministrazione lavoro
per un tecnico di laboratorio per
I'ambito territoriale di Lucca fino al

30/09/2022.

Autorizzazione proroga borsa di
studio assegnata al Dr. Michael
Marchello per il progetto
"Monitoraggio della appropriatezza
prescrittiva dei farmaci di maggior
consumo nella farmaceutica

territoriale”.

III AUTORIZZAZIONE ALLA
PUBBLICAZIONE DI TURNI DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE DA
ASSEGNARE AI VARI
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA;
PUBBLICAZIONE GIUGNO 2022.

AVVIO PROCEDURA DI
MOBILITA' PER LA COPERTURA
DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO SPECIALIZZAZIONE
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DA ASSEGNARE AI VARI

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche
Economiche e Libera

Professione

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

Dipartimento delle

Risorse Umane

Pagina: 90

549

550

551

552

553

554

555

01/06/2022 |1 01/06/2022 || 01/06/2022

01/06/2022 || 01/06/2022 || 01/06/2022

01/06/2022 || 01/06/2022 || 16/06/2022

07/06/2022 || 08/06/2022 || 07/06/2022

07/06/2022 |1 08/06/2022 || 23/06/2022

09/06/2022 || 10/06/2022 || 09/06/2022

09/06/2022 ' 10/06/2022 = 09/06/2022

null



2022/579 OLB

2022/482 OLB

2022/512 OLB

2022/543 OLB

2022/545 OLB

2022/546 OLB

2022/548 OSO

AMBITI TERRITORIALI DI
QUESTA AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST .

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
UOC Valorizzazione del
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
Personale e Relazioni 556
SALUTE MENTALE ADULTL:
Sindacali
PROVVEDIMENTI.

Regolamento per la disciplina dei
compensi professionali agli avvocati
del dipartimento affari legali

dell'azienda usl toscana nord ovest (ai
UOC Valorizzazione del
sensi dell'art. 9 del d.1. 24 giugno
Personale e Relazioni 557
2014 n. 90 convertito con
Sindacali
modificazioni dalla legge 11 agosto

2014 n. 114) modifica e integrazione
della delibera N. 1055 del
14/12/2018.

PROCEDIMENTO PENALE

R.G.N.R. [RIFERIMENTI IN

UOC Contenzioso
ALLEGATO PRIVACY] AVANTI

Stragiudiziale Aziendale

IL TRIBUNALE DI LUCCA. 558

e Giudiziale Civile
CONFERIMENTO INCARICO A

Sanitario Ambito Nord

CONSULENTE TECNICO DI

PARTE.

Nuovi Ospedali di Prato, Pistoia,
UOC Transizione al
Lucca e Apuane. Presa d'atto
digitale e
deliberazione SIOR nr. 1 del 559
Coordinamento
27/04/2022 relativa alle risultanze del
Amministrativo Presidi
conguaglio unitario anno 2020.

RETI CLINICO SOCIO
ASSISTENZIALI DI SALUTE
MENTALE
Staff della Direzione 560
INTERDIPARTIMENTALL:
DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO

E/O DISABILITA' INTELLETTIVA

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX UOC Valorizzazione del 561
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA Personale e Relazioni
SANITA' - DIREZIONE AD Sindacali

INTERIM UOSD RADIOLOGIA

SENOLOGICA PONTEDERA E

VOLTERRA.

Manifestazione di interesse per Area Supporto 562
l'acquisizione in locazione di Amministrativo

immobile nel Comune di Montignoso = Dipartimento Tecnico e

(MS) da destinare a Sede dei Servizi Patrimonio
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2022/550 OLB

2022/552 OLB

2022/557 OLB

2022/558 OLB

2022/560 OLB

2022/566 OLB

2022/572 OLB

Sanitari Territoriali. Presa d'atto esiti

gara.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE AREA DELLA
RADIOLOGIA INDIVIDUAZIONE
DEL COORDINATORE DELLE
ATTIVITA' DI RADIOLOGIA
SENOLOGICA

VALUTAZIONI C.C.N.L. 2016 -
2018 DELLA DIRIGENZA
SANITARIA PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI PER
IL RICONOSCIMENTO DELLA
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' -
AREA TERRITORIALE PISANA E
ADEGUAMENTO INDENNITA" A
SEGUITO DELLA
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA.

Nuovo distretto sociosanitario di
Massarosa (LU) (CUP
J72C19000180006 ) Accesso ai
finanziamenti statali di cui all'art. 20
Legge 67/1988 . Approvazione

documentazione progettuale.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE _ INCARICO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. MEDICINA LEGALE
MASSA CARRARA VERSILIA _
PROVVEDIMENTI

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico
Responsabile Sezione Emodinamica

Livorno.

II AUTORIZZAZIONE ALLA
PUBBLICAZIONE DI TURNI DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE DA
ASSEGNARE AI VARI
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA;
PUBBLICAZIONE GIUGNO 2022.

APPROVAZIONE PROGETTO
COOPERATIVA MEDICI DI

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

102 ZONA
DISTRETTO VALLE
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2022/575 OSO

2022/576 H OSO

2022/577 OLB

2022/644 OSO

2022/595 OLB

MEDICINA GENERALE IGEA

SALUS DI CASTELNUOVO

GARGAGNANA - ZONA DEL SERCHIO
DISTRETTO VALLE DEL

SERCHIO

Approvazione dell'accordo
sperimentale di collaborazione con
Confservizi Cispel Toscana per lo

sviluppo di attivita volte al
UOC Rapporti
miglioramento dei servizi di
Istituzionali e Gestione 570
telemedicina ed in particolare per uno
Documentale Atti
screening gratuito di prevenzione del

melanoma da svolgere tramite la rete

delle Farmacie Comunali di Livorno e

della Valdera

Avviso di manifestazione di interesse UOC Rapporti

per strutture ricettive da adibire ad Istituzionali e Gestione 571
"alberghi sanitari". Documentale Atti
PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

EMERGENZA URGENZA AREA  UOC Valorizzazione del
CRITICA E BLOCCO Personale e Relazioni 572
OPERATORIO: INTEGRAZIONE Sindacali
DELIBERAZIONI N. 880/2021, N.

940/2021, N. 1096/2021 E N.

477/2022.

PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle 573
ACCERTAMENTO Risorse Umane
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E MODIFICATO DAL D.L. 26
NOVEMBRE 2021, N. 172,
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

RETE FORMATIVA UNIVERSITA'  UOC FORMAZIONE 574
DI PISA SCUOLA DI
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2022/659 OLB

2022/485 A OSO

2022/667 H OSO

2022/425  OSO

2022/542 ' OLB

SPECIALIZZAZIONE IN
NEFROLOGIA APPROVAZIONE
CONVENZIONE PER STRUTTURE
COLLEGATE

Prosecuzione anche per la seconda
meta del mese di giugno 2022
dell'accordo per l'erogazione di
UOC Rapporti
tamponi in modalita drive through a
Istituzionali e Gestione 575
Portoferraio, nonché del rapporto
Documentale Atti
contrattuale con la struttura ricettiva
di Lucca utilizzata come albergo

sanitario.

DELIBERAZIONE DI PRESA
D'ATTO DEL FINANZIAMENTO
OTT 2022 DI CUI ALLA DGRT N.
1291 DEL 6 DICEMBRE 2021 DI
ASSEGNAZIONE RISORSE PER
L'ANNO 2022 ALLE AZIENDE
DEL SERVIZIO SANITARIO
Area Supporto ai Servizi
REGIONALE PER IL 576
Sanitari e al Cittadino
RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI PREVISTI DAL
DOCUMENTO TECNICO
PLURIENNALE DI ATTIVITA'
DELLA ORGANIZZAZIONE
TOSCANA TRAPIANTI PER IL

BIENNIO 2021-2022

COMITATO AZIENDALE
PERMANENTE PER LA
MEDICINA GENERALE :
UOC Acquisizione

MODIFICA COMPOSIZIONE 577

Risorse da CCUUNN
DELEGAZIONE DI PARTE
PUBBLICA E DI PARTE

SINDACALE

RETTIFICA PARZIALE DELLA
DELIBERAZIONE DEL UOC Politiche del
DIRETTORE GENERALE N. 326 Personale Assunzioni e 578

DEL 31.3.2022 ED ATTI Rapporti con Estar
CONSEQUANZIALL
AVVIO PROCEDURA DI UOC Politiche del 579

MOBILITA' ESTERNA Personale Assunzioni e
RISERVATA AGLI Rapporti con Estar
APPARTENENTI ALLE

CATEGORIE DI CUI LEGGE 68/99

PER LA COPERTURA DI: - N. 1
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2022/561 | OLB

2022/568 A OLB

2022/570 | OLB

2022/571 ' OLB

2022/581 | OLB

2022/582 | OSO

POSTO DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO ESPERTO
CAT. BS;?- N. 1 POSTO DI
COLL.RE PROF.LE SANITARIO
INFERMIERE CAT D? -N.
1 POSTO DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO CAT BS

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA

Stragiudiziale Aziendale

DEL GIORNO 03/05/2022-

e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

SALUTE MENTALE E

DIPENDENZE: ATTRIBUZIONE UOC Valorizzazione del
INCARICHI DI ALTISSIMA Personale e Relazioni
PROFESSIONALITA' NELL'ANNO Sindacali

2021 EX ART. 19, COMMA 7

CCNL 2017/2018 AREA SANITA":

INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 373/2022.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

MASSA DEL GIORNO 24/03/2022

e Giudiziale Civile
- AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE

Convenzione tra Azienda USL

Toscana Nord Ovest e Casa di Cura UOC Direzione
Misericordia di Navacchio per Amministrativa di Zona
prestazioni in Ospedale di Comunita: Distretto Pisana

prosecuzione fino al 31 luglio 2022.

Convenzione per l'esercizio delle UOC Politiche del

funzioni di integrazione socio Personale Assunzioni e
sanitaria - art. 70 bis L.R. 40/2005 Rapporti con Estar

smi, Zona Versilia. Assetti

organizzativi

MODIFICA ALLA DELIBERA UOC Gestione
N.1005/2017 E S.M.I. DI Amministrativa
COSTITUZIONE E NOMINA DEI Dipartimento del
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2022/584 | OLB

2022/590 HOLB

2022/591 | OLB

2022/597 | OSO

2022/598  OSO

COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE DI VIGILANZA
SULLE FARMACIE
TERRITORIALI PER LE
ISPEZIONI ORDINARIE
RELATIVE ALL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19 12 2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO PROGRAMMAZIONE
AUTORIZZAZIONE ATTIVITA'
AGGIUNTIVA ANNO 2022
PROVVEDIMENTI INTEGRATIVI
DELIBERAZIONI NR 97 235 352
489 2022.

PROROGA COMANDO IN USCITA

DEL DR. BERTOLOTTI SIMONE,
COLL. PROF.LE SAN.
FISIOTERAPISTA CAT. D,
PRESSSO L'AZIENDA USL
VITERBO PER MESI 1 A
DECORRERE DAL 01/06/2022

Procedimento penale a carico di (dati
in allegato privacy): conferimento
incarico a patrocinatore esterno avv.

Maria Concetta Belli

RICOGNIZIONE DI CUI ALL'ART.

83 COMMA 4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 84/2015 DEI
RAPPORTI ATTIVI E PASSIVI,
DELLA CONSISTENZA DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE E
MOBILIARE E DEI RAPPORTI DI
LAVORO IN ESSERE AL
31/12/2015 DELLE EX AZIENDE

SANITARIE. CORREZIONE MERO

ERRORE MATERIALE DELLE
DELIBERAZIONI DEL D.G. 123,
124, 125 E 126 DEL 29/02/2016.

INTEGRAZIONE BENI IMMOBILIL

Progetto "Curiamo il decoro
dell'Ospedale" promosso dalla UF
Salute Mentale Adulti AVC-VDE.

Determinazioni.

Farmaco

UOC Politiche

Economiche e Libera 586 15/06/2022

Professione

UOC Politiche del

Personale Assunzioni e 587 15/06/2022

Rapporti con Estar

UOC Contenzioso

Giudiziale Civile 588 15/06/2022

Sanitario Ambito Sud

Area Supporto 589 15/06/2022
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

ZONA DISTRETTO

ALTA VAL DI 590 15/06/2022

CECINA VALDERA
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2022/599 'OLB

2022/603 | OLB

2022/606 1 OSO

2022/609  OLB

2022/616 A OLB

2022/618 ' OLB

2022/620  OSO

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE_AREA
DELLE MALATTIE
DISMETABOLICHE E

RENALI _UOC NEFROLOGIA E
DIALISI VERSILIA
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 02/05/2022.-

Rettifica al Regolamento aziendale
per le sperimentazioni e gli studi
clinici

Delibera G.R.T. n. 583 del
23/05/2022 Programmazione dei
corsi per Operatore Socio Sanitario
Autorizzazione alle Aziende Sanitarie
della Toscana ad attivare i corsi per
l'anno formativo 2022/2023

Recepimento.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE AREA
LABORATORIO PROROGA
INCARICO DI SOSTITUZIONE
DELLA UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA VACANTE ANALISI
CHIMICO CLINICHE AVCE VDE.

Istituzione di due borse di studio per
il progetto dal titolo "Studio clinico
controllato, randomizzato, in aperto,
multicentrico, no-profit, per valutare
la superiorita di un trattamento
complementare con Medicinali
Omeopatici e
Agopuntura/Auricoloterapia
addizionali rispetto ad un gruppo di
controllo attivo con sola
Riabilitazione Cognitiva e consigli
nutrizionali - CHEMOCIM" - CUP
J65J18000370002 .

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVESTE

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni 591 15/06/2022

Sindacali

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

592 15/06/2022

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione 593 15/06/2022

Documentale Atti

UOC FORMAZIONE 594 15/06/2022

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni 595 15/06/2022

Sindacali

UOC Politiche del 596 15/06/2022
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti 597 15/06/2022

Istituzionali e Gestione
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2022/622 | OLB

2022/623 | OLB

2022/624 | OLB

2022/625 | OSO

2022/626 A OSO

2022/627 1 OSO

LA CONFRATERNITA DI
MISERICORDIA DI
CASTELNUOVO DI VAL DI
CECINA DISCIPLINANTE LA
COLLABORAZIONE PER LO
SPORTELLO CUP DECENTRATO

Corte d'appello di Firenze - sezione
penale- Sentenza n. (rif. in all.
privacy) - appello innanzi corte di
cassazione - incarico ad avvocato

esterno.

STAFF DELLA DIREZIONE AREA
DELLA FORMAZIONE
STRATEGICA E DELLA

QUALITA' PROROGA INCARICO ' UOC Valorizzazione del

DI SOSTITUZIONE DELLA
UNITA' OPERATIVA COMPLESSA
VACANTE PSICOLOGIA
AZIENDALE E BENESSERE
ORGANIZZATIVO

Recepimento fondi per Piano Mirato
di Prevenzione Trasporti e Logistica
DECRETO DIRIGENZIALE
REGIONE TOSCANA N. 5045 del
15/03/22

INTEGRAZIONE TRA SERVIZIO
115 E SERVIZIO 118
NELL'ATTIVITA' DI RICERCA E
SOCCORSO IN AMBIENTE
URBANO (USAR) EXD.G.R.T.
418/2020- RECEPIMENTO D.D.RT.
7079/2022: APPROVAZIONE ATTI
CONSEGUENZIALI

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST E
LE SOCIETA' NAUSICAA SPA (ex
APUAFARMA SPA),
FARMALDERA SRL E FARMA LI
SRL PER IL
POSIZIONAMENTO/MANTENIME
NTO DI TOTEM "PUNTOSI"
PRESSO LE FARMACIE
COMUNALI

CONVENZIONE CON COMUNE
DI MASSA-COMANDO POLIZIA

Documentale Atti

UOC Contenzioso
Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Sud

Personale e Relazioni

Sindacali

UOS D Gestione
Amministrativa
Dipartimento
Prevenzione e Medicina

Legale

UOC FORMAZIONE

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione
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2022/629 N OLB

2022/630  OSO

2022/633 OLB

2022/635 OLB

2022/639 1 OSO

2022/645 A OSO

2022/648  OSO

MUNICIPALE- PER
L'EFFETTUAZIONE DI VISITE
PER IDONEITA' PSICOFISICA AL
PORTO D'ARMI.

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di

conciliazione.

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
DEL DL 9/93 E DEL DM 15/10/1993
BILANCIO AZIENDALE TERZO
TRIMESTRE 2022

Attivazione procedura per un incarico
libero professionale per MEDICO
SPECIALIZZATO O
SPECIALIZZANDO IN
CHIRURGIA PLASTICA,
RICOSTRUTTIVA ED ESTETICA.

Provvedimenti consequenziali.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO
08/04/2022 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

CONTRATTO DI COMODATO
D'USO GRATUITO PER
LIMMOBILE POSTO IN LUCCA.
COMPLESSO CAMPO DI MARTE
EDIFICIO 7, EDIFICIO 13 ED
AREA DI PERTINENZA

MODIFICA COMPONENTI E
COORDINATORE DEL "GRUPPO
DI LAVORO
INTERDISCIPLINARE
FITOSANITARI"

CONTRATTO DI COMODATO
D'USO GRATUITO TRA IL
COMUNE DI VIAREGGIO E L'
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST PER L'UTILIZZO A

Documentale Atti

UOC Gestione
previdenziale ,
prestazioni creditizie,
infortuni e malattie

professionali

Dipartimento

Economico

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOS D Gestione
Amministrativa
Dipartimento
Prevenzione e Medicina
Legale
Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio
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2022/657 OLB

2022/658 | OLB

2022/660 OLB

2022/661 | OLB

2022/672 OLB

2022/670 | OLB

TEMPO DETERMINATO
DELL'IMMOBILE COMUNALE
DENOMINATO "EX
CIRCOSCRIZIONE VIAREGGIO
NUOVA" LOCALITA'
TERMINETTO

Attivazione procedura comparativa
per l'assegnazione di due incarichi
libero professionali per MEDICI
SPECIALIZZATI IN
OTORINOLARINGOIATRIA per
I'ambito territoriale di Pontedera e
Versilia. Provvedimenti

consequenziali.

Attivazione procedura comparativa
per un incarico libero professionale
per MEDICO SPECIALIZZATO IN
NEUROLOGIA per I'ambito
territoriale di LIVORNO.

Provvedimenti consequenziali.

Riconoscimento dell'avvenuta
prosecuzione anche per il mese di
maggio 2022 del modulo di Cure

Intermedie Covid attivato nella RSA

"Parco del Tombolo" a Cecina (LI) ai

sensi delle delibere di giunta

regionale n. 333 del 29 marzo 2021,

n. 90 del 31 gennaio 2022 e n. 375 del

6 aprile 2022.

Nomina del Direttore Responsabile
della Zona Distretto della Valle del

Serchio.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.
per l'erogazione di prestazioni di
diagnostica, specialistica

ambulatoriale ed erogazione

congiunta in applicazione DGRT 148

del 2022. Integrazione deliberazione

321 del 29 marzo 2022

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro per un
tecnico di radiologia per il presidio
ospedaliero di Castelnuovo

Garfagnana e un tecnico di

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Privato

Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/691  OSO

2022/702 OLB

2022/607 OSO

2022/721 OLB

2022/421 OLB

2022/669 1 OSO

2022/710 OLB

2022/684 | OLB

laboratorio per la U.O. C. Analisi
Chimico Cliniche VDE/AVC.

GUARDIA TURISTICA.

RECEPIMENTO ACCORDO UOC Acquisizione
AZIENDALE PER L'ISOLA Risorse da CCUUNN
D'ELBA ESTATE 2022.

AUTORIZZAZIONE

CONFERIMENTO INCARICHI

TEMPORANEI DI ASSISTENZA

PRIMARIA A CICLO ORARIO (EX UOC Acquisizione
CONTINUITA' ASSISTENZIALE) Risorse da CCUUNN
PRESSO AREA DI BASSA

PRIORITA' DEI PRONTO

SOCCORSO AZIENDALI.

Approvazione della convenzione

quadro di cooperazione scientifica UOC Rapporti
con la Scuola Superiore di Studi Istituzionali e Gestione
Universitari e di perfezionamento Documentale Atti
Sant'Anna di Pisa.

AUTORIZZAZIONE

CONFERIMENTO INCARICHI

TEMPORANEI DI ASSISTENZA UOC Acquisizione
PRIMARIA A CICLO ORARIO (EX | Risorse da CCUUNN
CONTINUITA' ASSISTENZIALE)

PRESSO ISTITUTI PENITENZIARI.

Esito manifestazione di interesse e
proposta di accordo contrattuale con

la Societa Cooperativa Levante per la
UOC Rapporti
struttura residenziale di salute
Istituzionali e Gestione
mentale terapeutica riabilitativa a
Documentale Atti
bassa intensita assistenziale per

minori "I Numeri Complessi" ad

Aulla.
Adozione del Piano Integrato di
DIRETTORE
Attivita e Organizzazione (PIAO)
AMMINISTRATIVO
2022 - 2024
AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
CONFERIMENTO INCARICHI Risorse da CCUUNN
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A CICLO ORARIO (EX
CONTINUITA' ASSISTENZIALE)
PRESSO ZONE-DISTRETTO.
UOC Rapporti
NOMINA DEL DIRETTORE
Istituzionali e Gestione
SANITARIO AZIENDALE.

Documentale Atti
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2022/685 OLB

2022/686 | OLB

2022/573 ' OLB

2022/574 | OSO

2022/614 | OLB

2022/628 | OLB

2022/636 | OSO

UOC Rapporti
NOMINA DEL DIRETTORE
Istituzionali e Gestione 625
AMMINISTRATIVO AZIENDALE.
Documentale Atti

UOC Rapporti
NOMINA DEL DIRETTORE DEI
Istituzionali e Gestione 626
SERVIZI SOCIALL
Documentale Atti

Attivita di sostegno psicologico e
spirituale nell'ambito delle Cure
UOC Rapporti
Palliative - Convenzioni con
Istituzionali e Gestione 627
organizzazioni di volontariato "Don
Documentale Atti
Franco Baroni" di Lucca e "Tutto &

Vita" di Firenze.

"Affidamento dei servizi di
PROGETTAZIONE E
COORDINAMENTO DELLA
SICUREZZA IN FASE DI
PROGETTAZIONE e della direzione

UOC Supporto
lavori relativi alla

Amministrativo
"RIFUNZIONALIZZAZIONE

procedure e 628
dell'’AREA INTENSIVA
adempimenti contratti
dell'emergenza urgenza e alla
pubblici

realizzazione di un nuovo padiglione
nel Presidio Ospedaliero di
Pontedera". CIG 7525522137 CUP
J88118000060006. Revoca

procedimento di gara.

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO EX ART. 76, COMMA 2,

CCNL 2016/2018 AREA FUNZIONI | UOC Valorizzazione del
LOCALI E RINNOVO INCARICO Personale e Relazioni 629
DI DIRETTORE U.O.C. Sindacali
CONTABILITA' GENERALE

CLIENTI E FISCALE, AL DR.

FABIO COSTA.

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 630
COMITATO GESTIONE SINISTRI | Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile
VIAREGGIO DEL GIORNO Sanitario Ambito Nord
29/03/2022 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

Avviso pubblico per manifestazione UOC Rapporti 631
di interesse rivolta a Enti e/o Societa | Istituzionali e Gestione

operanti nella raccolta, elaborazione Documentale Atti
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2022/641 OLB

2022/642 | OLB

2022/643 OLB

2022/647 | OLB

2022/651 OLB

2022/652 | OLB

2022/654 OLB

di dati e di studi statistici di mercato

per il settore farmaceutico.

PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE DELLA UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA
VACANTE CENTRALE
OPERATIVA 118 SUD

PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE DELLA UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA
VACANTE CARDIOLOGIA VDE E
AVC

PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE DELLA UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA
VACANTE FARMACIA
TERRITORIALE AMBITO PISA E
LUCCA

Istituzione di una borsa di studio per
il Progetto dal titolo: "Strategies for
promoting attendance in colorectal
cancer screening programme of
Tuscany - Acronimo: BEST CC " -

CUP F18D20000120002.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE. ATTRIBUZIONE
INCARICHI DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI NUOVA
MICROARTICOLAZIONE
AZIENDALE

Deliberazione D.G. n. 144/2022,
avente ad oggetto l'istituzione di una
borsa di studio per il Progetto dal
titolo "Azioni per il contenimento dei
tempi d'attesa nell'accesso alle
prestazioni sanitarie". Presa d'atto
rinuncia dell'unica candidata ed
indizione nuova selezione con
aumento del numero di borse di

studio da una a due.

PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE DELLA UNITA'

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni
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2022/662 | OLB

2022/666 A OSO

2022/668 OLB

2022/683 | OLB

2022/689 OLB

2022/692 OLB

OPERATIVA COMPLESSA

VACANTE RECUPERO E

Sindacali
RIEDUCAZIONE FUNZIONALE
PISA
INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'": CONFERIMENTO UOC Valorizzazione del
DIREZIONE AD INTERIM DELLA | Personale e Relazioni 639
U.F. CURE PRIMARIE VALLE Sindacali

DEL SERCHIO AL DR. MARCO
FARNE'.

Area Supporto
Accettazione proposte donazioni di
Amministrativo
beni e denaro e parziale rettica della 640
Dipartimento Tecnico e
delibera 437 del 20.04.2022.

Patrimonio
OGGETTO: RECEPIMENTO
VERBALE COMITATO GESTIONE
SINISTRI AMBITO UOC Contenzioso
TERRITORIALE DI LIVORNO Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 21/04/2022 - e Giudiziale Civile o
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE
Valutazioni di risultato anno 2022.
Applicazione accordi ASLTNO con
le OO.SS. della dirigenza.
Accertamento provvisorio fondi di UOC Politiche
risultato della dirigenza anno 2022 . Economiche e Libera 642
Erogazione quote retribuzione di Professione
risultato anno 2022 per stati di
avanzamento in applicazione accordi
di categoria.
ASSUNZIONE A TEMPO UOC Politiche del 643
INDETERMINATO DIN. 1 POSTO = Personale Assunzioni e
DI DIRIGENTE MEDICO Rapporti con Estar
DISCIPLINA MEDICINA
INTERNA - MEDIANTE
RICHIESTA AD ESTAR DI
INDIZIONE DI PROCEDURA
CONCORSUALE.
ART. 115 CCNL DIRIGENZA UOC Politiche 644

AREA SANITA DELIBERAZIONE | Economiche e Libera
NR 151 DEL 09 02 2022 Professione
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'

AGGIUNTIVA PER TURNI DI
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2022/695 OLB

2022/681 OLB

2022/682 OLB

2022/729 | OLB

2022/730 OLB

2022/631 OLB

2022/663 | OLB

GUARDIA STRAORDINARI
PRESSO GLIISTITUTI
PENITENZIARI PROROGA
TRIMESTRE LUGLIO
SETTEMBRE 2022

PROROGA COMANDO IN USCITA

Dr.ssa FRONGIA YLENIA, UOC Politiche del

ASSISTENTE SOCIALE CAT D, Personale Assunzioni e

PRESSO L'INAIL PER MESI 6 DAL Rapporti con Estar

01/07/2022 AL 31/12/2022

Attivazione procedura per un incarico

libero professionale per MEDICO
UOC Politiche del
CON FORMAZIONE SPECIFICA E
Personale Assunzioni e
ACCREDITATA IN
Rapporti con Estar
AGOPUNTURA. Provvedimenti

consequenziali.

Attivazione procedura per 1 incarico
libero professionale per il progetto

MyBreathingHeart - Sviluppo ed
UOC Politiche del
implementazione di un'applicazione
Personale Assunzioni e
per smartphone per il monitoraggio
Rapporti con Estar
remoto di problemi cardio-respiratori

durante crisi pandemica.

Provvedimenti consequenziali.

PROROGA DI N.15 CONTRATTI
UOC Politiche del
DI LAVORO AUTONOMO IN
Personale Assunzioni e
SCADENZA AL 30/6/2022, FINO
Rapporti con Estar
AL 31/12/2022.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N.

UOC Politiche del
24 CONTRATTI LIBERO

Personale Assunzioni e

PROFESSIONALI VARI PROFILI

Rapporti con Estar
IN SCADENZA A GIUGNO 2022

FINO AL 31.12.2022.

Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche del

il progetto dal titolo "Tailored Personale Assunzioni e
neurorehabilitation thErapy via multi- Rapporti con Estar
domain data anaLytics and adaptive

seriOus games for children with

cerebral palSy - TELOS". CUP

J52F20001040002.

CONFERIMENTO INCARICHI DI | UOC Valorizzazione del

BASE EX ART. 18, COMMA 2 Personale e Relazioni
CCNL 2016/2018 A DIRIGENTI Sindacali

DELL'AREA SANITA' EX ART. 12,
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2022/665 OLB

2022/675 ' OLB

2022/678 OLB

2022/680 | OLB

2022/690 OLB

2022/693 OLB

2022/694 | OSO

COMMA 12 CCNL.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI

SUPPORTO PROGRAMMAZIONE UOC Politiche
- AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' Economiche e Libera 652
AGGIUNTIVA ANNO 2022 Professione

PROVVEDIMENTI INTEGRATIVI
DELIBERAZIONI NR 97 235 352
489 551 2022.

CONTRATTO DI COMODATO
GRATUITO TRA IL COMUNE DI
Area Supporto
FIVIZZANO E L'AZIENDA USL
Amministrativo
TOSCANA NORD OVEST DI UN 653

Dipartimento Tecnico e
IMMOBILE DESTINATO A CASA

Patrimonio
DELLA SALUTE IN LOCALITA'
GRAGNOLA
PROROGA COMANDO Dr.ssa
PAPPALARDO VALERIA, Coll.re
UOC Politiche del
Amm.vo Prof.le cat D, Dipendente
Personale Assunzioni e 654

Azienda Asl Toscana Centro a
Rapporti con Estar
decorrere dal 21/06/2022 e fino al

31/12/2022.

VALUTAZIONI ART. 57 COMMA
2, CCNL 2016 2018 DIRIGENZA
SANITARIA - PRESA D'ATTO

ESITI VALUTAZIONI UOC Valorizzazione del
COLLEGIALI INCARICHI Personale e Relazioni 655
PROFESSIONALI ZONA Sindacali
TERRITORIALE VERSILIA
MASSA (01/01/2022 30/06/2022) -
DIPARTIMENTI VARIL
UOC Rapporti

Adesione per 1'anno 2022 alla

Istituzionali e Gestione 656

"Federsanita Anci Toscana".
Documentale Atti

PROROGA COMANDO IN USCITA UOC Politiche del 657
Sig.ra MARIANI SILVIA, Personale Assunzioni e
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Rapporti con Estar

CAT. C, CON DECORRENZA DAL

1/07/22 al 31/12/22
Affrancazione dei livelli e dei diritti Area Supporto 658
reali gravanti sugli immobili in via Amministrativo

Fiorentina Cascina (PI), costituiti da | Dipartimento Tecnico e
quattro immobili censiti al NCU al Patrimonio

foglio 5 particelle 315sub 1,2e3 e
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2022/701 OLB

2022/708 | OLB

2022/709 OLB

2022/716 | OLB

2022/711 OLB

2022/717 | OLB

2022/718 OLB

particella 1328 e due terreni censiti al
NCT del Comune di Cascina al foglio
5 particella 1225 e 1326.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA PER LO
UOC Politiche
SMALTIMENTO DELLE LISTE DI
Economiche e Libera
ATTESA A SEGUITO
Professione
DELL'EMERGENZA SANITARIA
DERIVANTE DALLA PANDEMIA
SARS COV2 ATTUAZIONE
DELIBERAZIONE GRT 148 2022

PER ATTIVITA' DI SCREENING.

INTEGRAZIONE DELIBERE

832/2018, 864/2018 E 264/2021: UOC Valorizzazione del

AGGIORNAMENTO DELLA Personale e Relazioni
COMPOSIZIONE DELLA Sindacali
SQUADRA MAXI EMERGENZA.
Autorizzazione nuova attivazione

UOC Politiche del

contratti di somministrazione lavoro
Personale Assunzioni e
per quindici infermieri e cinque
Rapporti con Estar
ostetriche fino al 30/09/2022.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
UOC Valorizzazione del
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
Personale e Relazioni
SANITA' - PROROGA DIREZIONE

Sindacali
UOC PNEUMOLOGIA APUANE.
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA, DIPENDENTI DI
ESTAR: GRIMALDI CONSUELO UOC Politiche del

Ass.te Amm.vo e FAVILLA Personale Assunzioni e

ALESSANDRA Coad.re Amm.vo A Rapporti con Estar
DECORRERE DAL 1/07/22 AL

31/12/22

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX ' UOC Valorizzazione del
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA Personale e Relazioni
SANITA' - PROROGA DIREZIONE Sindacali
UOC ATTIVITA' SANITARIE DI

COMUNITA' PROVINCIA DI

MASSA.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX UOC Valorizzazione del
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA Personale e Relazioni
SANITA' PROROGA DIREZIONE Sindacali

UOC IMMUNOEMATOLOGIA E

Pagina: 107

659

660

661

662

663

664

665

30/06/2022  30/06/2022  15/07/2022

30/06/2022 || 30/06/2022 || 15/07/2022

30/06/2022  30/06/2022  30/06/2022

30/06/2022 || 30/06/2022 || 15/07/2022

30/06/2022  30/06/2022  30/06/2022

30/06/2022 || 30/06/2022 || 15/07/2022

30/06/2022  30/06/2022  15/07/2022

null

null



2022/719 OLB

2022/723 OLB

2022/724  OSO

2022/726 | OLB

2022/713 | OSO

2022/735 1 OSO

MEDICINA TRASFUSIONALE
VIAREGGIO

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
UOC Valorizzazione del

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

SANITA' - PROROGA DIREZIONE

UOC SCREENING AZIENDALIL

DIPENDENTE VILLANI
LEONARDO, ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CAT . C,
DISTACCO PRESSO UFFICI
GIUDIZIARI DELLA REGIONE
TOSCANA, TRIBUNALE DI
LIVORNO

CONFERIMENTO N. 1 INCARICO
DI DURATA QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE ADDETTO STAMPA
DA ASSEGNARE AL
DIPARTIMENTO STAFF
DIREZIONE GENERALE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

CONVENZIONE CON LA
PUBBLICA ASSISTENZA ED IL
COMUNE DI BIBBONA PER IL
SERVIZIO DI ASSISTENZA
SANITARIA TURISTICA A
MARINA DI BIBBONA - ESTATE
2022

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI 12 CIASCUNO DIN. 2
INCARICHI NEL PROFILO DI
COLLABORATORE
PROFESSIONALE ASSISTENTE
SOCIALE CATEGORIA D IN
SERVIZIO PRESO LA SDS
AVC/VALDERA DELL'AMBITO
TERRITORIALE DI PISA.

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

Dipartimento delle

Risorse Umane
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2022/738 | OSO

2022/740 OLB

SANITARIO AI SENSI
DELL'ART.4 COMMA 1E 4 DEL
D.L. 1° APRILE 2021 N.44,
CONVERTITO IN LEGGE 28
MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
DAL SERVIZIO.

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO

LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Dipartimento delle

672
Risorse Umane

1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART 4
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E MODIFICATO DAL D.L. 26
NOVEMBRE 2021, N. 172,
CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

CONFERMA INCARICO DI
DIRETTORE DELLA UNITA'

OPERATIVA COMPLESSA
UOC Valorizzazione del
DIREZIONE MEDICA DI
Personale e Relazioni 673
PRESIDIO DI LUCCA E AREA
Sindacali

DIPARTIMENTALE DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO LUCCA E
VALLE DEL SERCHIO.
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